
が
ノ
ー
を
く
だ
し
た
の
で
す
。 

 

「
国
民
こ
そ
主
人
公
」
の

政
治
と
「
人
間
ら
し
く
安

心
し
て
働
け
る
職
場
」
を

目
指
し
本
格
的
な
前
進
を 

 

国
民
に
苦
難
ば
か
り
押
し
つ

け
て
き
た
政
権
を
退
場
さ
せ
た

こ
と
に
よ
っ
て
、
い
ま
、
「
国

民
こ
そ
主
人
公
」
の
政
治
、「
人

間
ら
し
く
安
心
し
て
働
け
る
職

場
」
に
変
え
ら
れ
る
大
き
な

チ
ャ
ン
ス
が
到
来
し
ま
し
た
。

そ
れ
を
現
実
の
も
の
に
す
る
最

大
の
カ
ギ
は
、
国
民
・
労
働
者

の
世
論
と
運
動
で
す
。 

私
た
ち
日
本
共
産
党
は
、
み

な
さ
ん
と
固
く
連
帯
し
胸
お
ど

る
新
し
い
日
本
へ
発
展
さ
せ
る

た
め
に
奮
闘
し
ま
す
。 

（１） NO.２０１ は ぐ る ま   

半
世
紀
を
超
え
て
大
企
業
の

利
潤
追
求
を
最
優
先
に
し
た
政

治
が
つ
づ
け
ら
れ
た
結
果
、
３

人
に
１
人
が
非
正
規
労
働
者
、

年
収
２
０
０
万
円
以
下
が
一

千
万
人
超
、
医
療
・
年
金
・
介

護
・
障
害
者
福
祉
な
ど
危
機
に

ひ
ん
し
て
お
り
、
貧
困
と
格
差

が
社
会
を
覆
い
ま
し
た
。 

「
財
界
中
心
」
、
「
日
米
軍

事
同
盟
中
心
」
を
特
徴
と
す
る

自
民
党
政
治
に
国
民
が
ノ
ー
を

く
だ
し
た
の
で
す
。 

 

利
潤
追
求
の
た
め
な
ら
ば

「
後
は
野
と
な
れ
山
と
な

れ
」
と
い
う
財
界
・
大
企

業
の
横
暴
勝
手
へ
の
ノ
ー 

 

多
く
の
大
企
業
が
人
間
を
モ

ノ
の
よ
う
に
使
い
捨
て
に
す
る

「
非
正
規
切
り
」
や
、
下
請
け

企
業
へ
の
一
方
的
な
発
注

停
止
・
単
価
の
大
幅
切
り

下
げ
な
ど
の
「
下
請
け
切

り
」
を
強
行
し
、
数
十
万

人
規
模
で
労
働
者
の
職
が

奪
わ
れ
て
い
ま
す
。 

自
ら
の
儲
け
の
た
め
な

ら
ば
労
働
者
の
命
と
生
活

を
犠
牲
に
し
て
も
は
ば
か

ら
な
い
と
い
う
財
界
・
大

企
業
の
横
暴
勝
手
に
国
民 

 

鳩
山
首
相
は
、
国
連
気

候
変
動
サ
ミ
ッ
ト
で
、
日

本
の
温
室
ガ
ス
削
減
に
つ

い
て
「
２
０
年
ま
で
に
１

９
９
０
年
比
で
25
％
削
減
す

る
」
と
表
明
し
ま
し
た
。
日
本
共

産
党
や
環
境
Ｎ
Ｇ
Ｏ
が
求
め
る

30
％
に
は
及
ば
な
い
も
の
の
、

こ
れ
ま
で
の
自
公
政
権
か
ら
の

大
き
な
転
換
な
の
で
、私
た
ち
も

歓
迎
す
る
も
の
で
す
。 

一
方
、
日
本
の
財
界
は
、「
企

業
経
営
に
大
き
な
影
響
を
も
た

ら
す
」「
大
き
な
国
民
負
担
に
な

る
」な
ど
と
国
民
に
脅
し
を
か
け

て
い
ま
す
。 

平
均
気
温
が
産
業
革
命
前
と

比
べ
て
２
度
以
上
上
昇
す
る

と
、
急
激
な
温
度
上
昇
が
起
き

二
度
と
元
に
戻
れ
な
く
な
る
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
（
現
時
点
で

０
．
76
度
上
昇
）
。
地
球
温
暖

化
抑
止
は
一
刻
の
猶
予
も
許
さ

れ
な
い
人
類
的
課
題
な
の
で
す
。 

日
本
の
財
界
は
、
人
類
の
滅

亡
よ
り
企
業
経
営
の
方
が
大
事

だ
と
言
う
の
で
し
ょ
う
か
。利
潤

第
一
に
人
間
を
使
い
捨
て
に
す

る
彼
ら
に
は
、温
暖
化
は
止
め
ら

れ
ま
せ
ん
。「
人
に
や
さ
し
く
環

境
を
大
事
に
す
る
社
会
」を
つ
く

る
視
点
で
経
済
と
社
会
を
見
直

す
こ
と
が
大
切
な
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。 

国
民
の
力
で
な
し
と
げ

た
自
公
政
治
の
退
場 

―
日
本
の
政
治
史
に
特

筆
さ
れ
る
快
挙 

 
今
回
の
総
選
挙
で
、
自
民
・

公
明
政
権
は
、
国
民
の
き
び
し

い
批
判
を
受
け
て
、
歴
史
的
大

敗
を
喫
し
退
場
し
ま
し
た
。
自

民
党
は
、
１
９
５
５
年
の
結
党

以
来
は
じ
め
て
第
１
党
の
座
を

失
い
ま
し
た
。 

私
た
ち
は
、
国
民
の
力
で
な

し
と
げ
た
こ
の
結
果
を
、
日
本

の
政
治
に
と
っ
て
の
大
き
な
前

向
き
の
一
歩
と
し
て
心
か
ら
歓

迎
す
る
も
の
で
す
。 

 

国
民
が
く
だ
し
た「
自
公

政
権
ノ
ー
」の
審
判
と
は 

 

「
大
企
業
が
栄
え
れ
ば
国

が
栄
え
る
」
と
い
う
財
界

中
心
の
政
治
へ
の
ノ
ー 

日本共産党 

川崎重工委員会 

TEL：341-3235 

FAX：341-3236 

ホームページ  http： 

//www.jcp-kawajyu.jp 

総選挙の結果  

国の政治と職場を変える 

大きなチャンス到来！ 

       新   前回比 

      議席 議席 得票数（万） 

日本共産党   9  ±0    +2.5 

民 主 党 308 +195  +880.9 

自 民 党 119 -177  -707.8 

公 明 党  21  -10   -93.4 

社 民 党   7  ±0   -71.4 

２００９年 秋季号 



急
が
れ
る
労
働
者
派
遣

法
の
抜
本
改
正 

 

国
際
労
働
機
関
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）

の
目
的
に
関
す
る
宣
言
に
は
、

「
労
働
（
者
）
は
商
品
で
は
な

い
」
「
人
を
モ
ノ
と
し
て
扱
っ

て
は
な
ら
な
い
」と
明
記
さ
れ
、

と
り
わ
け
非
正
規
労
働
者
の
保

護
が
強
調
さ
れ
て
い
ま
す
。 

Ｅ
Ｕ
で
は
、
雇
用
責
任
が
あ

い
ま
い
な
労
働
者
派
遣
は
、
正

社
員
が
休
ん
で
い
る
間
の
欠
員

補
充
な
ど
、
文
字
ど
お
り
臨
時

的
・
一
時
的
な
業
務
に
き
び
し

く
限
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
派
遣

期
間
も
き
び
し
く
規
制
さ
れ
、

そ
れ
を
超
え
て
働
か
せ
る
場

合
、
派
遣
先
企
業
が
直
接
雇
用

し
た
も
の
と
み
な
す
「
み
な
し

雇
用
」
が
一
般
的
で
す
。
ま
た
、

派
遣
労
働
者
の
均
等
待
遇
が

法
律
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

労
働
者
が
将
来
に
希
望
を

も
っ
て
、
人
間
ら
し
く
生
き
働

く
こ
と
が
で
き
る
社
会
に
す
る

た
め
に
、
少
な
く
と
も
Ｅ
Ｕ
並

み
の
水
準
に
早
急
に
労
働
者
派

遣
法
を
抜
本
的
に
改
正
し
、
安

定
し
て
働
き
つ
づ
け
ら
れ
る

ル
ー
ル
を
確
立
す
る
こ
と
が
必

要
で
す
。
私
た
ち
日
本
共
産
党

は
、
そ
の
実
現
の
た
め
に
奮
闘

し
ま
す
。 

会
社
の
対
応
は
、
ク
ー
リ
ン

グ
期
間
を
設
け
た
り
、
派
遣
か

ら
ま
た
請
負
に
戻
し
た
り
し

て
、
最
長
３
年
の
期
限
を
一
時

的
に
回
避
し
よ
う
と
す
る
も
の

で
す
。
こ
こ
に
は
、
非
正
規
労

働
者
を
モ
ノ
の
よ
う
に
使
い
続

け
る
た
め
に
、
法
の
網
を
か
い

く
ぐ
ろ
う
と
す
る
姑
息
な
姿
勢

し
か
見
え
て
き
ま
せ
ん
。 

「
10
年
以
上
働
い
て
い
る
が
、

12
月
で
ク
ビ
に
な
る
。
仕
事
を

探
し
て
も
ま
た
派
遣
で
は
悔
し

い
」
…
妻
子
の
い
る
派
遣
労
働

者
の
声
で
す
。 

会
社
は
労
働
者
派
遣
法

の
原
則
と
厚
労
省
の
通

達
を
守
れ 
 

労
働
者
派
遣
法
の
大
原
則

は
、
派
遣
は
臨
時
的
、
一
時
的

業
務
に
限
る
も
の
で
、
常
用
雇

用
の
代
替
は
認
め
ら
れ
て
い
ま

せ
ん
。 

そ
れ
に
、厚
労
省
の
通
達（
平

成
20
年
９
月
26
日
）
で
は
、
３

箇
月
を
超
え
る
ク
ー
リ
ン
グ
期

間
が
経
過
し
た
か
ら
と
い
う
こ

と
で
再
び
派
遣
を
入
れ
た
り
、

あ
る
い
は
、
派
遣
と
請
負
ま
た

は
直
接
雇
用
（
契
約
社
員
）
を

繰
り
返
し
た
り
、
も
し
く
は
繰

り
返
そ
う
と
す
る
場
合
は
、
労

働
者
派
遣
法
の
趣
旨
に
反
す
る

と
指
摘
し
て
い
ま
す
。
ク
ー
リ

ン
グ
期
間
な
ど
の
悪
用
を
や
め

て
、
最
長
３
年
を
過
ぎ
れ
ば
無

条
件
で
全
員
正
社
員
に
す
べ
き

で
す
。 

会
社
は
、
『
ミ
ッ
シ
ョ
ン
ス

テ
ー
ト
メ
ン
ト
』
で
「
企
業
の

社
会
的
責
任
を
認
識
し
、
地

球
・
社
会
・
地
域
・
人
々
と
共

生
す
る
」
と
規
定
し
て
い
る
よ

う
に
、
失
業
率
が
史
上
最
悪
水

準
と
い
う
い
ま
こ
そ
、
大
企
業

と
し
て
の
雇
用
を
守
る
社
会
的

責
任
を
果
た
す
べ
き
で
す
。 

は ぐ る ま   （２） 

労働者派遣法違反を  
ただちにやめよ！  

「クーリング期間」などの悪用は許されない 

厚
生
労
働
省
の
10
月
発
表
に
よ
る
と
、
昨
年
10
月
か
ら
今
年

12
月
ま
で
に
失
職
す
る
非
正
規
労
働
者
は
23
万
９
千
人
、
正
社

員
の
解
雇
数
も
４
万
７
千
人
超
と
増
加
の
一
途
を
た
ど
っ
て
い
ま

す
。
大
量
の
「
非
正
規
切
り
」
が
始
ま
っ
て
１
年
。
彼
ら
の
失
業

手
当
や
貯
金
も
底
を
突
き
、
炊
き
出
し
の
行
列
が
去
年
の
２
、
３

倍
に
も
ふ
く
れ
あ
が
り
、
対
策
は
待
っ
た
な
し
で
す
。 

 

いわゆる「2009年問題」とは 
2004年３月の労働者派遣法の改正に

よって製造業への派遣が解禁となり、
2007年３月には派遣可能期間が当初１
年から最長３年へと延長された。2006
年頃に偽装請負が問題となり、請負な
どから派遣へと切替えが行われた。そ
して、2009年に最長３年の派遣可能期
間の満了を迎える。 
 

クーリング期間とは 
同一業務の派遣業務でも、あいだに

３カ月と１日だけ派遣を受け入れない
“冷却期間＝クーリング期間”を設け
れば、３年の期間にカウントしないと
いうもの。しかし、これは日本共産党
の志位委員長の質問にたいして、当時
の舛添厚生労働大臣が、クーリング期
間後に再び派遣を就業させることを予
定している場合は違法と答弁した。 

各
工
場
で
問
わ
れ
る 

「
２
０
０
９
年
問
題
」

へ
の
対
応 

 

現
在
、
各
工
場
で
は
、
製
造

業
の
派
遣
可
能
期
間
の
満
了
を

目
前
に
し
て
、
そ
の
対
応
が
す

す
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
工
場
に

よ
っ
て
は
若
干
の
差
が
あ
り
ま

す
が
、
全
体
と
し
て
①
雇
い
止

め
、
②
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
化
、

③
請
負
化
、
④
期
間
契
約
社
員

化
、
⑤
正
社
員
化
の
５
パ
タ
ー

ン
と
な
っ
て
い
ま
す
。 



労働省公示第154号 

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」
の
根
絶
が

急
務
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」は
企

業
犯
罪
｜
厚
労
省
の
通

達
・
指
針
の
完
全
実
施
を 

 
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」
は
、
労

基
法
で
懲
役
６
月
以
下
ま
た
は

30
万
円
以
下
の
罰
金
が
科
せ

ら
れ
る
犯
罪
行
為
で
あ
り
、
重

大
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反

で
す
。
た
だ
ち
に
「
サ
ー
ビ
ス

残
業
」
を
根
絶
す
る
よ
う
求
め

ま
す
。 

そ
の
た
め
に
ま
ず
、
厚
労
省

が
２
０
０
３
年
に
出
し
た
「
賃

金
不
払
い
残
業
の
解
消
を
図
る

た
め
に
講
ず
べ
き
措
置
等
に
関

す
る
指
針
」
を
厳
格
に
実
施
す

べ
き
で
す
。
そ
の
主
な
点
を
下

枠
に
列
記
し
ま
す
。 

勤
務
時
間
は
、
そ
こ
に
明
記

さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
ノ
ー
ツ

ロ
グ
で
は
な
く
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
な

ど
で
始
業
・
終
業
を
管
理
す
る

よ
う
提
案
し
ま
す
。 

 

女
性
差
別
放
置
す
る
日

本
政
府
へ
の
国
連
の
き

び
し
い
勧
告 

 
こ
と
し
は
、
女
性
差
別
を
な

く
し
平
等
を
推
進
す
る
し
く
み 

（３） は ぐ る ま   

を
定
め
た
国
連
女
性
差
別
撤

廃
条
約
が
採
決
さ
れ
て
30
年

で
す
。
し
か
し
、
日
本
の
女
性

の
社
会
進
出
は
１
０
８
カ
国
中

58
位
。
賃
金
格
差
は
非
正
規
を  

          

【
４
頁
へ
続
く
】 

雇
用
に
お
け
る
男
女
平
等

の
実
現
を
！ 

 
 

女
性
差
別
撤
廃
条
約
30
年
に
あ
た
っ
て 

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」
を
日
本

か
ら
根
絶
し
た
場
合
、
労
働
総

研
の
試
算
（
２
０
０
８
年
10

月
）
に
よ
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
で
、 

１
１
９
万
人
分
の
雇
用
を
生
み

出
し
、
年
収
が
５
．
７
兆
円
増

え
る
と
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

内
需
拡
大
で
景
気
回
復
に
も
な

り
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
実
現
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

違
法
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」

を
根
絶
し
て
長
時
間
労
働

の
是
正
を
！ 

会
社
は
労
基
署
の「
サ
ー

ビ
ス
残
業
」
是
正
勧
告
を

忘
れ
た
の
か 

 

神
戸
工
場
で
は
、
２
０
０
１

年
に
労
基
署
よ
り
「
サ
ー
ビ
ス

残
業
」
是
正
勧
告
を
受
け
ま
し

た
。
そ
の
後
、
改
善
の
兆
し
が

見
え
ま
し
た
が
、
恒
常
的
な
要

員
不
足
に
よ
り
、
労
働
者
は
再

び
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」
に
負
い

込
ま
れ
て
い
ま
す
。
ノ
ー
ツ
ロ

グ
よ
り
50
時
間
以
上
も
過
小

に
勤
怠
を
申
告
し
て
い
る
人
や

ノ
ー
ツ
を
切
っ
て
仕
事
を
し
て

い
る
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
働
く
も
の
の
命
と
健
康
、

そ
し
て
家
庭
も
脅
か
さ
れ
て
い

ま
す
。 

異
常
な
長
時
間
労
働
を
是

正
す
る
た
め
に
も
、
違
法
な 

 

 

・
使
用
者
は
、
賃
金
不
払
残
業
を

起
こ
す
こ
と
の
な
い
よ
う
適
正

に
労
働
時
間
を
管
理
す
る
。 

・
労
働
組
合
は
、チ
ェ
ッ
ク
機
能

を
発
揮
し
て
主
体
的
に
賃
金

不
払
残
業
を
解
消
す
る
た
め

に
努
力
す
る
。 

・
労
使
か
ら
な
る
委
員
会
を
設

置
し
て
、賃
金
不
払
残
業
の
実

態
の
把
握
、具
体
策
の
検
討
及

び
実
施
、具
体
策
の
改
善
へ
の

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
な
ど
の
体
制

を
整
備
す
る
。 

・
経
営
ト
ッ
プ
自
ら
に
よ
る
決

意
表
明
や
社
内
巡
視
等
に
よ

る
実
態
の
把
握
。 

・
労
使
合
意
に
よ
る
賃
金
不
払

残
業
撲
滅
の
宣
言
。 

・
特
に
、
始
業
及
び
終
業
時
刻
の

確
認
及
び
記
録
は
使
用
者
自

ら
の
現
認
又
は
タ
イ
ム
カ
ー

ド
、Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
等
の
客
観
的

な
記
録
に
よ
る
こ
と
が
原
則

で
あ
っ
て
、自
己
申
告
制
に
よ

る
の
は
や
む
を
得
な
い
場
合
に

限
ら
れ
る
。 

【厚労省の指針】 

時
間
）
の
目
安
か
ら
、
さ
し
あ

た
り
「
36
協
定
の
延
長
限
度
時

間
に
関
す
る
基
準
」
（
労
働
省

公
示
第
１
５
４
号
）
で
定
め
る

左
表
の
時
間
ま
で
引
き
下
げ
る

こ
と
を
求
め
ま
す
。 

ま
た
、
過
労
死
や
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
障
害
を
な
く
す
る
た
め

に
も
、
Ｅ
Ｕ
で
実
施
さ
れ
て
い

る
連
続
休
息
時
間
を
最
低
11

時
間
は
確
保
（
深
夜
12
時
ま
で

働
い
た
ら
、
翌
日
出
勤
は
11
時

以
降
）す
る
よ
う
提
案
し
ま
す
。 

時
間
外
労
働
の
限
度
を

国
の
基
準
に
引
き
下
げ
、

最
低
11
時
間
連
続
の
休

息
時
間
を 

 

会
社
は
、
人
員
補
充
よ
り
安

上
が
り
に
な
る
長
時
間
労
働

を
、
「
雇
用
調
整
弁
」
と
し
て

労
働
者
に
強
い
て
い
ま
す
。 

労
働
時
間
の
短
縮
は
、
人
間

ら
し
く
生
き
、
人
間
的
に
成
長

す
る
上
で
一
番
の
基
礎
と
な
る

問
題
で
す
。
人
間
生
活
と
し
て

の
時
間
を
奪
い
、
体
の
消
耗
を

早
め
る
長
時
間
労
働
は
許
せ
ま

せ
ん
。 

時
間
外
労
働
の
限
度
を
、
現

行
の
１
箇
月
80
時
間
（
特
殊
業

務
従
事
者
等
１
０
０
時
間
）
、

１
年
間
５
４
０
時
間
（
７
２
０ 

    時間外労働

期間 限度時間 

１週間  15 時間 

２週間  27 時間 

４週間  43 時間 

１箇月  45 時間 

２箇月  81 時間 

３箇月 120 時間 

１年間 360 時間 



催
さ
れ
た
第
５
回
ア
ジ
ア
政
党

国
際
会
議
で
は
、
「
核
兵
器
の

な
い
世
界
を
め
ざ
す
べ
き
だ
」

と
し
た
「
ア
ス
タ
ナ
宣
言
」
が

採
択
さ
れ
ま
し
た
。
当
初
の
内

容
は
、
「
究
極
の
目
標
」
と
い

う
内
容
で
し
た
が
、
会
議
に
出

席
し
て
い
た
日
本
共
産
党
の
代

表
団
が
、
「
究
極
の
目
標
」
で

は
核
兵
器
廃
絶
を
棚
上
げ
す
る

も
の
だ
と
し
て
削
除
を
求
め
、

修
正
さ
れ
た
宣
言
案
は
満
場
の

拍
手
で
採
択
さ
れ
ま
し
た
。 

こ
れ
ま
で
の
日
本
内
外
の
核

兵
器
廃
絶
を
め
ざ
す
草
の
根
の

地
道
な
運
動
が
、
人
類
の
大
き

な
一
歩
を
踏
み
出
さ
せ
た
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

「
あ
る
社
会
に
お
け
る
婦
人

の
解
放
の
度
合
が
全
般
的
な
解

放
の
自
然
の
尺
度
で
あ
る
」

（
フ
ー
リ
エ
） 

女
性
が
人
間
ら
し
く
安
心
し
て

働
け
る
男
女
平
等
の
実
現
は
、

人
間
社
会
の
進
歩
の
課
題
で

す
。
労
働
者
の
み
な
さ
ん
、
と

も
に
力
を
合
わ
せ
て
が
ん
ば
り

ま
し
ょ
う
。 

「
核
兵
器
の
な

い
世
界
」へ
人
類

が
大
き
な
一
歩 

 

国
連
安
保
理
で

核
兵
器
を
め
ぐ
る

問
題
で
初
め
て
首

脳
会
合
が
開
か
れ
、
「
核
兵
器

の
な
い
世
界
」
を
目
指
し
た
条

件
づ
く
り
に
取
り
組
む
こ
と
を

決
意
し
た
宣
言
が
全
会
一
致
で

採
択
さ
れ
ま
し
た
。
各
国
は
、

核
兵
器
廃
絶
に
向
け
て
行
動
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。 

ま
た
、
と
き
を
同
じ
く
ア
ス

タ
ナ
（
カ
ザ
フ
ス
タ
ン
）
で
開 

 

いまも続く就業時間前の体操 
 

神戸工場では就業時間前に行われていた体

操・ミーティングが労基法違反で是正勧告さ

れてからは、８時から行っていますが、他の

工場ではいまだに就業時間前の体操が行われ

ています。 

体操への参加は任意のようですが、本当に

そうなのでしょうか？ 

 

工場 就業開始時間 体操開始時間 

神戸 8:00 8:00 

兵庫 8:00 7:55 

明石 8:00 7:55 

播磨 8:00 7:55 

西神戸 8:00 7:55 

播州 8:00 7:55 

【
３
頁
よ
り
】 

含
め
れ
ば
男
性
の
５
割
、
年
収

２
０
０
万
円
以
下
の
人
が
１

０
０
０
万
人
超
で
そ
の
４
人
に

３
人
が
女
性
、
２
人
に
１
人
が

非
正
規
と
い
う
状
況
で
す
。 

国
連
は
、
日
本
政
府
の
条
約

軽
視
の
姿
勢
を
批
判
し
、
そ
の

改
善
・
是
正
を
き
び
し
く
求
め

て
い
ま
す
。
鳩
山
内
閣
が
こ
れ

に
ど
の
よ
う
に
こ
た
え
て
い
く 

か
注
視
さ
れ
ま
す
。 

 

主
要
国
で
最
低
水
準
の

出
生
率
１･

34 
 
 
 

大
企
業
の
責
任
は
重
大 

 

長
期
に
わ
た
る
財
界
中
心
の

政
治
の
結
果
、
不
安
定
雇
用
の

拡
大
、
異
常
な
長
時
間
労
働
、

賃
金
の
抑
制
な
ど
、
子
育
て
の

社
会
的
環
境
の
悪
化
に
よ
っ
て

子
ど
も
の
出
生
率
が
１･

34
と

低
迷
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
日

本
社
会
の
基
盤
を
ゆ
る
が
す
重

大
問
題
で
す
。
よ
り
安
価
な
労

働
力
を
得
る
た
め
に
性
差
別
を 

（４） 

強
い
て
き
た
大
企
業
の
責
任
は

重
大
で
す
。 

 

母
性
保
護
を
前
提
と
し

た
男
女
平
等
の
実
現
に

力
合
わ
せ
よ
う 

 

「
20
年
働
い
て
い
る
の
に

大
卒
の
３
年
目
の
男
の
子
に
職 

級
を
抜
か
れ
て
し
も
う
た
」「
公

務
員
は
男
女
同
じ
給
料
で
う
ら

や
ま
し
い
」･･

･

職
場
の
女
性
た

ち
の
声
で
す
。 

性
差
別
は
労
働
者
全
体
の

賃
金
水
準
を
下
げ
る
役
割
を
果

た
し
て
い
る
の
で
、
そ
の
是
正

は
男
女
労
働
者
の
共
通
の
課
題

で
す
。
労
基
法
で
定
め
る
女
性

の
賃
金
差
別
の
禁
止
（
第
４

条
）
や
、
日
本
が
批
准
し
て
い

る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
１
０
０
号
条
約
「
男

女
同
一
価
値
労
働
同
一
報
酬

の
原
則
」
を
職
場
に
徹
底
し
て

い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
そ
う

す
れ
ば
、
非
正
規
の
賃
金
格
差

も
な
く
し
て
い
け
る
で
し
ょ
う
。 

ま
た
、
女
性
は
次
の
世
代
を

産
み
ま
す
の
で
、
労
働
条
件
に

特
別
の
保
護
を
設
け
る
母
性
保

護
は
、
雇
用
に
お
け
る
男
女
平

等
の
実
現
に
と
っ
て
不
可
欠
の

前
提
で
あ
り
、
企
業
の
社
会
的

責
務
で
す
。 

は ぐ る ま   

 

（
注
）
フ
ー
リ
エ
：
19
世
紀
前
半 

 
 
 

の
フ
ラ
ン
ス
の
思
想
家 

グ
ル
ー
プ
カ
ン
パ

ニ
ー
３
社
の
吸
収

合
併
を
発
表 

 

９
月
30
日
に
、
川
崎
造
船
、

Ｋ
Ｐ
Ｍ
、
Ｋ
プ
ラ
ン
ト
３
社
を

川
崎
重
工
に
吸
収
合
併
す
る
こ

と
が
突
然
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

合
併
期
日
は
、
来
年
10
月
１
日

の
予
定
。 

合
併
の
目
的
は
、
き
び
し
い

経
営
環
境
の
下
で
人
材
の
有
効

活
用
と
財
務
基
盤
の
強
化
な
ど

が
あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

今
後
、
合
併
に
合
わ
せ
て
、

労
働
条
件
の
引
き
下
げ
や
無
理

な
配
転
、
「
派
遣
切
り
」
な
ど

を
実
施
さ
せ
な
い
よ
う
注
視
し

て
い
き
ま
す
。 

ご意見、ご感想、職場の話題などをお寄せください。メールアドレス：spum69u9@pony.ocn.ne.jp 


