
 

 

２０１０年 新年号 

も
の
で
す
。
Ｅ
Ｕ
で
は
労
働
者

保
護
ル
ー
ル
を
守
っ
た
う
え
で

競
争
し
て
い
ま
す
。 
 

世
界
の
流
れ
は
デ
ィ
ー
セ
ン

ト
・
ワ
ー
ク
（
働
き
が
い
の
あ

る
人
間
ら
し
い
仕
事
） 

Ｉ
Ｌ
Ｏ
99
年
総
会
で
デ
ィ
ー

セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
の
実
現
が
目

標
と
し
て
掲
げ
ら
れ
、
そ
の
後
、

そ
れ
は
「
す
べ
て
の
国
家
の
持

続
可
能
な
経
済
成
長
お
よ
び
発

展
の
達
成
に
不
可
欠
」
と
確
認

さ
れ
、
い
ま
や
世
界
で
大
き
な

流
れ
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 「
人
間
ら
し
く
働
け
る
労
働

の
ル
ー
ル
」
確
立
は
、
日
本
社

会
と
経
済
の
健
全
な
発
展
へ

の
大
き
な
道
を
開
く 

昨
年
は
、
各
地
で
多
く
の
労

働
者
が
解
雇
撤
回
や
正
社
員

化
を
求
め
て
労
働
組
合
に
入
っ

て
た
た
か
い
、
大
き
な
前
進
を

勝
ち
取
り
ま
し
た
。 

こ
と
し
は
、
そ
の
流
れ
を
さ

ら
に
前
進
さ
せ
、
暮
ら
し
と
経

済
の
分
野
で
も
、
私
た
ち
の
職

場
で
も
、
「
人
間
ら
し
く
働
け

る
労
働
の
ル
ー
ル
」
を
確
立
す

る
年
に
し
ま
し
ょ
う
。 

（１） は ぐ る ま   

２
０
１
０
年
が
明
け
ま
し
た
。

い
ぜ
ん
不
況
は
深
刻
で
、
完
全

失
業
者
数
が
３
４
４
万
人
（
昨

年
10
月
）
、
各
地
の
炊
き
出
し

に
並
ぶ
失
業
者
の
列
は
前
年
度

の
倍
に
伸
び
て
い
ま
す
。 

 こ
ん
な
「
働
か
せ
方
」
は
日
本

だ
け
だ
！ 

日
本
で
は
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に

比
べ
年
間
４
０
０
時
間
も
長
く

働
き
、
働
き
す
ぎ
て
「
過
労
死
」

寸
前
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

３
人
に
１
人
が
派
遣
労
働
の
よ

う
な
不
安
定
雇
用
か
、
そ
う
で

な
け
れ
ば
失
業
で
す
。 

 「
労
働
条
件
を
国
際
競
争
力

の
手
段
と
し
な
い
」
が
国
際

社
会
の
ル
ー
ル 

そ
も
そ
も
労
働
者
に
犠
牲
を

転
嫁
し
て
競
争
力
を
強
化
す
る

こ
と
は
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
（
国
際
労
働

機
関
）
で
確
立
さ
れ
た
国
際

ル
ー
ル
に
真
っ
向
か
ら
反
す
る 

沖
縄
の
米
軍
普
天
間

基
地
移
転
問
題
は
、
鳩
山

政
権
を
大
き
く
揺
る
が
し

て
い
ま
す
。
ア
メ
リ
カ
に

恫
喝
さ
れ
て
か
ら
、
民
意
か
ら

後
退
ば
か
り
目
立
ち
ま
す
。
そ

れ
は
、
「
日
米
安
保
が
あ
る
」

「
海
兵
隊
は
抑
止
力
と
し
て
必

要
」
と
い
う
“
二
つ
の
呪
縛
”

に
縛
ら
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。 

世
界
を
見
れ
ば
、
東
南
ア
ジ

ア
や
南
米
の
よ
う
に
軍
事
同
盟

に
頼
ら
ず
、紛
争
の
平
和
解
決
、

領
土
保
全
の
尊
重
な
ど
、
国
連

憲
章
の
諸
原
則
に
基
づ
く
平
和

共
同
体
が
世
界
各
地
に
広
が
っ

て
い
ま
す
。
軍
事
同
盟
で
残
っ

て
い
る
の
は
、米
軍
を
中
心
と
し

た
Ｎ
Ａ
Ｔ
Ｏ
、
日
米
、
米
韓
、
米

豪
だ
け
で
、
い
ま
や
「
20
世
紀

の
遺
物
」
と
も
い
う
べ
き
時
代

錯
誤
の
存
在
で
す
。 

ま
た
、
沖
縄
の
海
兵
隊
を
平

和
の
た
め
の
「
抑
止
力
」
と
い

う
議
論
も
、
イ
ラ
ク
戦
争
な
ど

を
見
れ
ば
戦
争
の
た
め
の
「
侵

略
力
」
で
す
。
基
地
の
移
転
先

は
、ア
メ
リ
カ
に
考
え
て
も
ら
っ

た
ら
よ
い
こ
と
で
す
。 

“
二
つ
の
呪
縛
”
か
ら
抜
け

出
し
、
世
界
の
動
き
に
沿
っ
て

こ
そ
、
真
の
解
決
の
道
が
開
け

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 
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【
有
期
契
約
労
働
者
の
雇

用
管
理
の
改
善
に
関
す
る
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
】（
厚
生
労
働
省
）

の
主
な
点 

・
更
新
の
有
無
及
び
判
断
基

準
の
具
体
的
な
内
容
を
明

示
す
る 

・
契
約
更
新
時
の
配
慮
―
労

働
者
の
希
望
に
応
じ
て
、

契
約
期
間
を
で
き
る
限
り

長
く
す
る
よ
う
努
め
る 

・
契
約
期
間
中
の
解
雇
―
や

む
を
得
な
い
事
由
が
あ
る

場
合
で
な
け
れ
ば
、
そ
の

契
約
期
間
が
満
了
す
る
ま

で
の
間
に
労
働
者
を
解
雇

で
き
な
い 

・
妊
娠
・
出
産
等
を
理
由
と

し
た
不
利
益
な
取
扱
い
の

禁
止 

・
就
業
規
則
を
作
成
し
労
働

基
準
監
督
署
に
届
け
出
る 

・
通
常
の
労
働
者
と
の
均
衡

を
考
慮
し
な
が
ら
、
職
務

の
内
容
・
成
果
、
意
欲
、

能
力
、
経
験
等
を
勘
案

し
、
賃
金
（
基
本
給
、
賞

与
、
手
当
）
を
決
定
す
る

よ
う
努
め
る 

・
年
次
有
給
休
暇
―
６
か
月

目
か
ら
10
日
、
１
年
６
か

月
目
か
ら
11
日
、
２
年
６

か
月
目
か
ら
12
日 

・
育
児
休
業
・
介
護
休
業
―

申
出
が
あ
っ
た
場
合
、
拒

む
こ
と
は
で
き
な
い
（
要

件
有
） 

・
有
期
契
約
労
働
者
か
ら
通

常
労
働
者
へ
の
転
換
の
た

め
の
試
験
制
度
を
設
け
る

な
ど
の
措
置
を
講
ず
る 

政
委
員
長
ら
と
労
働
局
に
川
重

の
実
態
を
説
明
し
、
調
査
と
是

正
、
正
社
員
化
の
指
導
を
求
め

ま
し
た
。
応
対
し
た
勝
岡
靖
宏

需
給
調
整
事
業
課
長
は
、
「
情

報
提
供
は
大
い
に
参
考
に
し
た

い
」
と
答
え
ま
し
た
。 

 

会
社
は
労
働
者
の
声
を

真
摯
に
聞
く
べ
き
だ 

 

会
社
の
儲
け
本
位
の
や
り
方

は
、
職
場
に
不
安
と
混
乱
を
生

み
だ
し
て
し
ま
す
。 

 「
年
齢
の
関
係
で
次
回
の
契
約

は
な
い
と
思
う
の
で
、
こ
の
先

不
安
だ
」
（
契
約
社
員
） 

「
今
度
の
合
併
で
ど
う
な
る
の

か
、
と
て
も
不
安
で
す
。
正
社

員
へ
の
目
処
な
ん
て
な
い
し
」

（
事
務
の
派
遣
社
員
） 

「
４
月
に
い
と
も
簡
単
に
派
遣

単
価
を
切
り
下
げ
ら
れ
た
。
11

月
か
ら
は
仕
事
量
が
増
え
て
長

時
間
残
業
や
休
日
出
勤
を
し
て

い
る
。
し
か
し
、
忙
し
く
な
っ

て
も
単
価
は
上
が
ら
な
い
。
少 

な
い
給
料
で
ボ
ー
ナ
ス
も
な

く
、
今
後
も
契
約
更
新
が
あ
る

か
ビ
ク
ビ
ク
だ
。こ
ん
な
状
況
、

な
ん
と
か
な
ら
な
い
の
か
」（
現

場
派
遣
社
員
） 

「
偽
装
請
負
に
な
る
の
で
請
負

の
人
に
指
示
す
る
な
と
言
わ
れ

て
い
る
が
、
仕
事
が
や
り
に
く

く
て
た
い
へ
ん
だ
」
（
現
場
ス

タ
ッ
フ
） 

「
慣
れ
な
い
人
が
機
械
を
触
っ

て
い
る
の
で
、
事
故
が
起
き
な

い
か
心
配
だ
」（
現
場
管
理
職
） 

 

こ
れ
で
は
、

技
術
の
伝
承

や
現
場
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
失
わ
せ
、
安

全
な
職
場
も
つ
く
れ
ま
せ
ん
。 

「
人
間
ら
し
く
安
心
し
て
働
け

る
職
場
環
境
」
に
し
て
こ
そ
、

中
長
期
的
に
み
れ
ば
本
当
の

「
競
争
力
」
も
つ
き
、
企
業
の

健
全
な
発
展
に
つ
な
が
る
と
私

た
ち
は
考
え
て
い
ま
す
。
こ
の

実
現
に
向
け
て
が
ん
ば
り
ま

す
。
み
な
さ
ん
の
ご
支
持
を
お

願
い
し
ま
す
。 

は ぐ る ま   （２） 

目先の利益にとらわれた 

派遣労働者の雇い止めや 
派遣期間制限のがれをやめよ！ 

大
企
業
の
や
る
こ
と
で

し
ょ
う
か 

 

川
重
と
関
連
会
社
は
、
製
造

業
の
派
遣
期
間
の
満
了
を
迎

え
、
儲
け
本
位
の
横
暴
勝
手
な

対
応
を
お
こ
な
っ
て
い
ま
す
。 

神
戸
工
場
で
は
、
派
遣
労
働

者
の
多
く
が
契
約
社
員
に
切
り

替
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
待
遇
は
、

契
約
期
間
が
６
ヵ
月
単
位
で
更

新
最
長
が
２
年
11
ヶ
月
、
慶
弔

休
暇
な
し
、
賞
与
・
退
職
金
も

支
給
さ
れ
な
い
な

ど
、
派
遣
の
と
き
よ

り
雇
用
が
不
安
定

で
労
働
条
件
も
悪

く
な
っ
て
い
ま
す
。 

播
磨
工
場
で
は
、

３
年
前
か
ら
請
負
・
派
遣
で
働

い
て
き
た
労
働
者
が
、
本
来
直

接
雇
用
の
対
象
な
の
に
雇
い
止

め
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

派
遣
期
間
の
制
限
逃
れ
の
ク
ー

リ
ン
グ
期
間
を
設
け
、
そ
の
後

再
び
派
遣
を
計
画
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
労
働
者
派
遣
法
に

反
し
て
い
ま
す
。 

 堀
内
さ
ん
ら
と
兵
庫
労

働
局
へ
要
請 

 

昨
年
12
月
15
日
、
日
本
共

産
党
の
堀
内
照
文
兵
庫
県
・
国 

「
雇
用
は
正
社
員
が
当
た
り
前
に
」 

中
長
期
的
に
み
れ
ば
企
業
の
健
全
な 

発
展
に
つ
な
が
る 

＜契約社員のみなさんへ＞ 以下の点でチェックしてみてください 



 

 

に
さ
せ
て
お
り
、
そ
の
解
決
の

最
大
の
カ
ギ
は
、
こ
の
「
埋
蔵

金
」
を
労
働
者
と
社
会
に
還
元

さ
せ
る
こ
と
で
す
。 

そ
れ
に
は
、
大
企
業
に
雇
用

維
持
や
、
非
正
規
労
働
者
の
正

社
員
化
、
最
低
賃
金
時
給
千
円

以
上
へ
の
引
き
上
げ
と
ベ
ア
の

賃
上
げ
、
中
小
企
業
の
下
請
け

単
価
の
引
き
上
げ
な
ど
を
実
行

さ
せ
る
こ
と
で
す
。
そ
う
す
れ

ば
、
日
本
経
済
は
深
刻
な
危
機

か
ら
抜
け
出
し
、
家
計
・
内
需

主
導
で
安
定
的
に
成
長
で
き
る

よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
。 

労
働
者
全
体
の
労
働
条
件

の
向
上
を
担
う
労
働
組
合
が
、

こ
の
課
題
の
先
頭
に
立
っ
て
た

た
か
う
こ
と
が
、
い
ま
労
働
組

合
の
社
会
的
責
任
と
し
て
求
め

ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。 

（３） は ぐ る ま   

快
適
な
職
場
環
境
は
労

働
者
の
権
利
で
あ
り
企

業
の
義
務
で
す 

 

私
た
ち
が
生
活
時
間
の
多
く

を
過
ご
す
職
場
は
、
労
働
の
場

で
あ
り
生
活
の
場
で
も
あ
り
ま

す
。
み
な
さ
ん
の
職
場
は
、
疲

労
や
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
こ
と

が
少
な
い
快
適
な
職
場
環
境
で

し
ょ
う
か
。 

労
働
者
の
長
い
た
た
か
い
の

歴
史
の
中
で
、
獲
得
し
て
き
た

権
利
の
一
つ
に
、
安
全
か
つ
健

康
な
作
業
条
件
で
働
く
権
利
が

あ
り
ま
す
。
そ
の
表
裏
の
関
係

と
し
て
、
企
業
は
労
働
者
の
安

全
と
健
康
に
配
慮
す
る
義
務
が

あ
り
ま
す
。
労
働
安
全
衛
生
法

に
は
、
事
業
者
は
、
「
快
適
な

職
場
環
境
の
実
現
と
労
働
条

件
の
改
善
を
通
じ
て
職
場
に
お

け
る
労
働
者
の
安
全
と
健
康
を

確
保
す
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
」
（
第
３
条
）
と
定

め
て
い
ま
す
。
こ
の
法
律
に
も

と
づ
い
て
平
成
４
年
に
「
快
適 

経
団
連
は
、
こ
と
し
の
春
闘

方
針
と
し
て
、
「
賃
金
よ
り
雇

用
を
重
視
」
「
賃
下
げ
容
認
」

で
の
ぞ
む
方
針
で
す
。 

連
合
と
基
幹
労
連
は
、
統
一

的
な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
要
求
を

見
送
る
方
針
を
早
々
と
決
め
、

川
重
労
組
も
こ
れ
に
従
う
方
針

で
す
。
い
ま
企
業
と
同
時
に
、

労
働
組
合
の
社
会
的
責
任
も

問
わ
れ
て
い
ま
す
。 

 

今
日
の
深
刻
な
経
済
危
機

は
、
政
府
も
認
め
て
い
る
よ
う

に
、
供
給
に
比
べ
約
40
兆
円
も

の
需
要
の
落
ち
込
み
に
よ
る
も

の
で
す
。
そ
の
原
因
は
、
正
社

員
の
非
正
規
化
へ
の
置
き
換
え

な
ど
に
よ
り
、
労
働
者
の
所
得

が
奪
わ
れ
た
こ
と
に
あ
り
ま
す
。 

こ
の
10
年
間
で
、
労
働
者
の

所
得
が
１
割
（
27
兆
円
）
も
落

ち
込
む
中
で
、
企
業
の
内
部
留

保
は
２
１
０
兆
円
か
ら
４
２
９

兆
円
に
も
急
増
し
、
最
大
の「
埋

蔵
金
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ

の
異
常
な
た
め
込
み
が
日
本
経

済
の
落
ち
込
み
を
と
く
に
深
刻 

和
の
措
置
が
望
ま
し
い
。 

・
作
業
に
適
し
た
照
度
を
確
保

す
る
。
温
度
や
照
明
等
は
個 

人
差
を
考
慮
す
る
。 

・
事
務
所
は
、
外
部
か
ら
の
騒

音
を
有
効
に
遮
蔽
す
る
。
作

業
場
内
の
騒
音
源
と
な
る
機

械
設
備
の
騒
音
抑
制
を
図

る
。
作
業
空
間
や
通
路
等
を

適
切
に
確
保
す
る
。 

・
不
自
然
な
姿
勢
で
の
作
業
や

大
き
な
筋
力
が
必
要
な
作
業

は
、
機
械
設
備
の
改
善
等
で

作
業
方
法
を
改
善
す
る
。 

・
疲
労
や
ス
ト
レ
ス
を
効
果
的

に
癒
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
、
臥
床
で
き
る
設
備
を
備

え
た
休
憩
室
等
を
確
保
す

る
。
多
量
の
発
汗
や
身
体
の

汚
れ
を
伴
う
作
業
の
場
合
、

シ
ャ
ワ
ー
室
等
の
洗
身
施
設

を
整
備
す
る
。
場
内
に
運
動

施
設
の
設
置
や
、
談
話
室
等

の
確
保
が
望
ま
し
い
。 

・
洗
面
所
や
ト
イ
レ
等
、
職
場

生
活
で
必
要
と
な
る
施
設
を

清
潔
で
使
い
や
す
い
状
態
に

維
持
管
理
す
る
。 

職
場
指
針
」
（
労
働
省
告
示
第

59
号
）
が
告
示
さ
れ
ま
し
た
。 

 

み
ん
な
で
職
場
環
境
を

点
検
し
、
さ
ら
に
快
適
に

し
て
い
き
ま
し
ょ
う 

 

私
た
ち
の
権
利
を
定
着
し
伸

長
す
る
に
は
、
日
常
不
断
に
権

利
の
現
状
を
点
検
し
、
そ
れ
を

守
り
発
展
さ
せ
る
運
動
が
大
切

に
な
り
ま
す
。
次
に
「
快
適
職

場
指
針
」
の
主
な
点
を
あ
げ
て

み
ま
す
の
で
、
み
ん
な
で
職
場

を
点
検
し
て
み
ま
し
ょ
う
。 

・
快
適
職
場
形
成
を
日
常
推
進

す
る
担
当
者
の
選
任
等
の
推

進
体
制
の
整
備
を
図
る
。 

・
屋
内
作
業
場
―
空
気
環
境
が

浮
遊
粉
じ
ん
や
臭
気
等
で
不

快
を
感
じ
る
こ
と
の
な
い
よ

う
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
。

季
節
等
に
応
じ
て
温
度
、
湿

度
等
の
温
熱
条
件
を
適
切
な

状
態
に
保
つ
。 

・
屋
外
作
業
場
―
夏
季
・
冬
季

の
外
気
温
度
等
の
影
響
を
緩 

あ
な
た
の
職
場
環
境
は

快
適
で
す
か
？ 

２
０
１
０
年
春
闘
の
課
題 

膨
大
な
大
企
業
の
内
部
留
保
を 

労
働
者
と
社
会
に
還
元
さ
せ
よ
う 

２０１０年 新年号 NO.２０２ 



 

 

ま
た
、
世
界
を
相
手
に
事
業
を

展
開
し
て
い
る
会
社
と
し
て
、

恥
ず
か
し
い
行
為
で
あ
る
こ
と

を
自
覚
し
て
ほ
し
い
し
、
こ
ん

な
こ
と
を
繰
り
返
し
て
い
る

と
、
世
界
か
ら
は
商
売
の
相
手 

と
し
て
、
見
放
さ
れ
る
の
で
は

な
い
か
と
心
配
す
る
。 

鳩
山
首
相
は
偽
装
献
金
問

題
で
、
検
察
か
ら
指
摘
を
う
け

る
と
、
実
母
か
ら
提
供
さ
れ
た

12
億
６
０
０
０
万
は
「
贈
与
」

と
認
め
、
贈
与
税
を
納
付
す
る
。 

川
重
も
５
年
間
で
約
14
億

円
の
所
得
申
告
漏
れ
を
指
摘
さ

れ
る
と
、
見
解
の
相
違
は
あ
る

が
と
言
い
な
が
ら
追
徴
課
税
を

納
め
た
と
言
う
。
政
界
も
大
企

業
も
、
税
逃
れ
な
ど
に
知
恵
を

使
わ
ず
、
犯
し
た
事
実
に
つ
い

て
説
明
責
任
を
果
た
し
て
も
ら

い
た
い
も
の
で
す
。 

 

（
読
者 

神
戸
・
Ｈ
） 

８
億
円
の
所
得
隠
し
は 

許
せ
ん
！ 
 

毎
日
新
聞
の
朝
刊
で
「
所
得

隠
し
：
川
崎
重
工
業
が
８
億
円 

米
国
の
鉄
道
納
入
な
ど
巡
り
」

の
記
事
が
目
に
飛
び
込
ん
だ
。

会
社
は
事
あ
る
ご
と
に
、
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
法
令
遵
守
義

務
に
つ
い
て
絶
対
に
遵
守
す
る

よ
う
に
と
我
々
に
説
明
し
て
き

た
。
会
社
が
、
自
ら
法
令
違
反

を
起
こ
し
た
こ
と
に
、
強
い
怒

り
を
覚
え
る
と
同
時
に
な
さ
け

な
い
気
持
ち
で
い
っ
ぱ
い
だ
。 

（４） 

坂
出
工
場
品
証
部
発
行
の

『
か
が
や
き
』
に
外
国
の
駐
在

監
督
の
声
と
し
て
、
「
一
日
に

11
～
14
時
間
も
働
く
姿
勢
に

本
当
に
驚
き
を
感
じ
、
家
庭
よ

り
仕
事
を
優
先
と
す
る
造
船
所

で
の
就
労
文
化
に
は
当
惑
し
ま

し
た
。
誰
か
が
そ
の
よ
う
な
勤

勉
な
姿
勢
を
し
め
す
こ
と
で
、

他
の
人
が
勝
手
な
行
動
を
と
る

こ
と
が
で
き
な
い
の
で
し
ょ
う
。 

は ぐ る ま   

い
ず
れ
に
せ
よ
、
私
は
坂
出
工

場
の
皆
さ
ん
の
ひ
た
む
き
で
誠

実
で
勤
勉
な
努
力
を
す
ば
ら
し

い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
」
と

掲
載
さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

な
ん
か
ほ
め
殺
し
の
よ
う
で

す
が
…
い
ま
の
職
場
は
、
海
外

か
ら
見
る
と
、
非
常
に
奇
異
に

映
っ
て
い
る
よ
う
に
ま
っ
た
く

異
常
で
す
。 

 

（
読
者 

神
戸
・
Ｔ
） 

読者の広場 
就
業
時
間
前
の
体
操
の

記
事
を
読
ん
で 

 

神
戸
工
場
で
は
、
今
で
も
朝

７
時

55

分
で
は
な
く
８
時

ち
ょ
う
ど
か
ら
体
操
し
て
い
る

こ
と
を
知
り
、
驚
き
ま
し
た
。 

播
磨
工
場
で
も
、
労
働
者
の

声
に
よ
り
２
０
０
０
年
１
月
に

そ
れ
ま
で
の
７
時
55
分
か
ら

８
時
に
な
り
ま
し
た
。
と
こ
ろ

が
、
２
０
０
６
年
５
月
よ
り
、

ま
た
就
業
５
分
前
か
ら
の
体
操

が
復
活
し
ま
し
た
。
会
社
の
理

由
は
、「
経
営
再
建
に
向
け
た
、

意
識
改
革
の
一
環
と
し
て
、
実

施
す
る
も
の
で
あ
る
」
と
い
う

内
容
で
し
た
。
「
自
主
参
加
」

と
は
い
え
、
体
操
に
参
加
し
な

い
こ
と
は
見
え
な
い
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
に
も
な
り
ま
す
。
同
じ

会
社
な
の
に
就
業
時
間
前
に
体

操
が
行
わ
れ
る
の
は
何
か
変
で

す
よ
ね
。 

（
読
者 

播
磨
・
Ｓ
） 

 
【
播
磨
工
場
か
ら
の
通
信
】 

こ
の
た
び
播
磨
工
場
総
合
事
務
所
の
床
が
、
き
れ
い
に
張

り
替
え
ら
れ
ま
し
た
。
以
前
の
床
は
、
震
災
の
あ
と
ひ
び
割
れ

が
あ
っ
た
り
、
床
板
の
は
が
れ
や
電
話
線
な
ど
で
デ
コ
ボ
コ

な
っ
て
い
ま
し
た
。
つ
ま
ず
い
て
転
び
そ
う
に
な
っ
た
と
き
も

あ
り
ま
し
た
が
、
も
う
そ
の
心
配
が
い
り
ま
せ
ん
。 

み
ん
な
一
人
ひ
と
り
が
職
場
に
目
を
向
け
、
良
い
職
場
環
境
に

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

駐
在
監
督
が
見
た
坂
出
工
場
で
の
異
常
な
労
働
実
態 

高
齢
者
の
経
験
と
技
術
、
責
任
に
ふ
さ
わ
し
い
賃
金
を 

高
齢
者
に
対
す
る
待
遇
は
、

定
年
の
延
長
は
さ
れ
て
も
仕
事

内
容
は
ほ
と
ん
ど
そ
の
ま
ま
継

続
し
、
賃
金
は
58
歳
で
減
額
、

60
歳
到
達
で
エ
ル
ダ
ー
と
な
り

さ
ら
に
減
額
さ
れ
て
ほ
ぼ
半
額

に
な
り
ま
し
た
。 

60
歳
に
な
る
と
厚
生
年
金

を
も
ら
え
る
資
格
が
で
き
ま
す

が
、
雇
用
延
長
で
働
き
続
け
る

と
在
職
老
齢
年
金
は
上
限
額
が

低
く
、
ほ
と
ん
ど
支
給
停
止
と

な
り
ま
す
。
さ
ら
に
、
60
歳
時

点
に
比
べ
て
賃
金
が
75
％
未

満
に
低
下
し
た
場
合
に
給
付
さ

れ
る
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付

金
な
る
制
度
が
雇
用
保
険
に
あ 

り
ま
す
が
、
こ
れ
に
も
低
い
上

限
額
が
設
定
さ
れ
て
お
り
、
し

か
も
、
先
ほ
ど
の
在
職
老
齢
年

金
と
の
併
給
調
整
が
あ
り
、
簡

単
に
は
支
給
さ
れ
な
い
仕
組
み

に
な
っ
て
い
ま
す
。 

働
き
な
が
ら
年
金
を
も
ら
っ

て
老
後
の
生
活
を
豊
か
に
と

思
っ
て
も
、
そ
う
は
行
か
な
い

現
実
で
す
。
高
齢
者
の
経
験
と

技
術
、
責
任
に
ふ
さ
わ
し
い
賃

金
に
し
て
欲
し
い
と
思
い
ま

す
。
ま
た
、
複
雑
で
個
人
で
は

な
か
な
か
わ
か
り
に
く
い
年
金

制
度
も
改
善
し
て
欲
し
い
と
思

い
ま
す
。 

（
読
者 

兵
庫
・
Ａ
） 


