
 

 

 

「
コ
ロ
ナ
危
機
は
、
私
た
ち

の
社
会
の
も
ろ
い
と
こ
ろ
、
矛

盾
を
、
レ
ン
ト
ゲ
ン
の
よ
う
に

写
し
出
し
た
」
（
共
産
党
志
位

委
員
長
）
と
言
わ
れ
る
よ
う
に
、
日

本
で
は
、
医
療
、
介
護
等
の
命
を
守

る
ケ
ア
労
働
が
大
変
粗
末
に
扱
わ
れ

て
い
る
こ
と
、
労
働
法
制
の
規
制
緩

和
に
よ
り
非
正
規
労
働
者
等
の
働
く

人
々
が
危
機
に
脆
弱
な
立
場
に
追
い

込
ま
れ
て
い
る
こ
と
、
４
０
人
学
級

や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
不
平
等
な
ど
の
問
題

が
写
し
出
さ
れ
ま
し
た
。 

こ
れ
ほ
ど
ま
で
に
も
ろ
く
な
っ
た

の
は
、
人
間
生
活
の
あ
ら
ゆ
る
分
野

で
、
本
来
あ
る
べ
き
姿
が
大
き
く
ゆ

が
め
ら
れ
た
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。 

教
育
や
科
学
は
、
「
わ
か
る
」

「
真
理
の
追
究
」
で
あ
る
は
ず
が
、

「
で
き
る
」
「
す
ぐ
役
立
つ
」
が
求

め
ら
れ
、
労
働
は
、
「
良
い
も
の
を

つ
く
り
た
い
、
社
会
に
役
立
ち
た

い
」
で
あ
る
は
ず
が
、
「
儲
け
る
」

が
目
的
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
に

追
い
込
ん
で
い
る
の
は
、
目
先
の
利

益
・
成
果
の
強
要
で
あ
り
、
そ
の
手

段
は
日
本
の
社
会
に
深
く
根
を
下
ろ

し
て
き
た
「
競
争
と
序
列
・
格
付

け
」
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

こ
れ
は
、
主
権
者
の
国
民
が
求
め

た
も
の
で
も
な
く
、
一
握
り
の
富
裕
層

と
大
企
業
を
守
る
権
力
か
ら
押
し
付
け

ら
れ
た
も
の
で
し
ょ
う
。
学
校
で
た
た

き
込
ま
れ
、
職
場
で
さ
い
な
ま
れ
、
す

べ
て
が
自
己
責
任
と
さ
れ
、
人
々
が
バ

ラ
バ
ラ
に
さ
れ
、
人
間
か
ら
豊
か
な
可

能
性
を
奪
っ
て
い
ま
す
。
他
の
先
進
国

も
同
じ
よ
う
な
と
こ
ろ
は
あ
り
ま
す

が
、
日
本
の
場
合
は
異
常
と
言
え
ま

す
。
一
番
に
ゆ
が
め
ら
れ
て
い
る
の
は

政
治
で
し
ょ
う
。 

あ
ら
ゆ
る
分
野
か
ら
こ
れ
ら
の
ゆ

が
み
を
取
り
除
き
、
学
ぶ
こ
と
や
働

く
こ
と
の
意
味
、
政
治
の
本
来
の
使

命
な
ど
を
国
民
が
取
り
戻
す
た
め
に

は
、
主
権
者
一
人
ひ
と
り
が
、
お
か

し
い
こ
と
は
「
お
か
し
い
」
と
声
を

上
げ
る
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

１
３
４
９
団
体
の
学
術
会
議
任
命

拒
否
へ
の
抗
議
、
全
国
に
広
が
る
学

生
へ
の
食
糧
支
援
や
フ
ラ
ワ
ー
デ

モ
、
少
人
数
学
級
の
前
進
な
ど
は
大

き
な
希
望
を
与
え
て
く
れ
ま
す
。 
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新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

「
株
主
至
上
主
義
」
で
は
な
く
、
働
く
人
た
ち
が
大
切

に
さ
れ
、
安
心
し
て
働
け
る
職
場
へ
の
大
転
換
を
！ 

『グ
ル
ー
プ
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
３

０
・事
業
方
針
』は
職
場
を

一
層
深
刻
に
し
な
い
か 

 

橋
本
社
長
は
、
昨
年
１
１
月
の

『
グ
ル
ー
プ
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
３

０
・
事
業
方
針
』
説
明
会
で
、

「
営
業
利
益
が
５
％
で
あ
れ
ば
税

前
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
８
％
は
越
え
る
こ
と

が
で
き
る
た
め
、
５
％
に
つ
い
て

は
早
期
に
達
成
し
た
い
」
「
人
事

制
度
は
や
や
年
功
序
列
型
に
な
っ

て
い
る
た
め
、
よ
り
能
力
を
中
心

に
据
え
た
※

ジ
ョ
ブ
型
に
近
づ
け
た

い
」
と
答
え
ま
し
た
。 

こ
の
『
事
業
方
針
』
に
は
、
こ

れ
ま
で
進
め
て
き
た
短
期
的
利
益

の
追
求
と
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
８
％
の
達
成

と
い
う
「
株
主
至
上
主
義
」
の
経

営
方
針
は
あ
り
ま
す
が
、
働
く
人

た
ち
が
希
望
の
持
て
る
ビ
ジ
ョ
ン

は
ま
っ
た
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

で
は
、
前
述
の
職
場
の
問
題
を
一

層
深
刻
に
す
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。 

 ※
経
団
連
が
推
進
す
る
「
ジ
ョ
ブ
型

雇
用
」
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
短
期

的
利
益
を
求
め
た
事
業
取
捨
選
択

や
Ｍ
＆
Ａ
（
合
併
と
買
収
）
を
強

力
に
推
進
す
る
た
め
に
、
従
来
の

新
卒
一
括
採
用
・
年
功
賃
金
・
終

身
雇
用
を
特
徴
と
す
る
「
日
本
的

雇
用
」
を
破
壊
し
、
ジ
ョ
ブ
（
職

務
）
に
応
じ
た
雇
用
と
処
遇
を
行

う
と
い
う
も
の
で
、
雇
用
の
流
動

化
・
不
安
定
化
と
成
果
主
義
が
加

速
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 

働
く
人
た
ち
が
一
番
に
大

切
に
さ
れ
る
職
場
を
め
ざ

し
て 

 

前
号
の
「
は
ぐ
る
ま
」
や
Ｈ
Ｐ

で
紹
介
し
た
よ
う
に
、
い
ま
、
世

界
と
日
本
の
経
済
界
で
は
、
「
株

主
至
上
主
義
」
の
見
直
し
が
進
ん

で
い
ま
す
。 

【
裏
面
に
つ
づ
く
】 

 

新
型
コ
ロ
ナ
・
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク

は
、
利
潤
第
一
主
義
と
自
己
責
任

論
の
「
新
自
由
主
義
」
で
は
、
命

と
暮
ら
し
が
守
ら
れ
な
い
こ
と
を

露
呈
さ
せ
ま
し
た
。 

い
ま
世
界
で
は
「
資
本
主
義
と

い
う
シ
ス
テ
ム
を
こ
の
ま
ま
続
け

て
い
い
の
か
」
が
鋭
く
問
わ
れ
て

い
ま
す
。 

 前
進
し
た
市
民
運
動 

 

２
０
１
７
年
国
連
会
議
で
採
択

さ
れ
た
核
兵
器
を
違
法
と
す
る

「
核
兵
器
禁
止
条
約
」
が
、
今
年

１
月
に
発
効
す
る
と
い
う
画
期
的
な

情
勢
の
進
展
が
起
こ
り
ま
し
た
。 

日
本
国
内
で
も
政
府
に
条
約
の 

批
准
を
求
め
、
３
割
近
い
自
治
体

が
意
見
書
を
提
出
し
て
い
ま
す
。 

多
様
な
性
や
個
人
の
尊
厳
を
求

め
た
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
運
動
が

大
き
く
広
が
り
、
日
本
で
も
全
国

４
６
都
市
で
フ
ラ
ワ
ー
デ
モ
が
取

り
組
ま
れ
て
い
ま
す
。 

 菅
政
権
は
「自
助
」を
押
し

付
け
政
治
責
任
を
放
棄 

 

科
学
的
知
見
を
も
た
ず
、
経
済

優
先
で
招
い
た
医
療
崩
壊
の
危
機

は
、
菅
政
権
の
無
為
無
策
に
よ
る

「
人
災
」
と
言
え
ま
す
。 

昨
年
末
閣
議
決
定
さ
れ
た
２
１

年
度
予
算
案
に
は
、
医
療
現
場
な

ど
や
、
暮
し
と
営
業
を
支
え
る
予

算
は
盛
り
込
ま
れ
ず
、
ポ
ス
ト
コ

ロ
ナ
を
口
実
に
し
た
デ
ジ
タ
ル
化

推
進
と
、
過
去
最
高
の
５
・
３
兆
円

の
軍
事
費
が
盛
り
込
ま
れ
ま
し
た
。 

 新
し
い
日
本
を
つ
く
る 

 

野
党
連
合
政
権
樹
立
を 

 新
し
い
日
本
を
つ
く
る
五
つ
の
提
案 

◇
新
自
由
主
義
か
ら
転
換
し
、

格
差
を
た
だ
し
、
暮
ら
し
・
家
計
応

援
第
一
の
政
治
を
つ
く
る 

◇
憲

法
を
守
り
、
立
憲
主
義
・
民
主
主

義
・
平
和
主
義
を
回
復
す
る 

◇
覇

権
主
義
へ
の
従
属
・
屈
従
外
交
か

ら
抜
け
出
し
、
自
主
・
自
立
の
平

和
外
交
に
転
換
す
る 

◇
地
球
規

模
の
環
境
破
壊
を
止
め
、
自
然
と

共
生
す
る
経
済
社
会
を
つ
く
る 

◇
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
社
会
の
実

現
、
多
様
性
を
大
切
に
し
、
個
人

の
尊
厳
を
尊
重
す
る
政
治
を
。 

こ
れ
ら
を
実
現
す
る
た
め
に
、

来
る
べ
き
総
選
挙
で
野
党
連
合
政

権
を
樹
立
し
ま
し
ょ
う
。 

多
く
の
工
場
で
派
遣
社
員
を
「
契

約
満
了
」
の
理
由
で
大
規
模
に
雇

い
止
め
し
て
い
ま
す
。 

コ
ロ
ナ
危
機
の
下
で
、
働
く
人

た
ち
を
モ
ノ
の
よ
う
に
扱
い
、
経

営
黒
字
化
や
株
価
対
策
を
最
優
先

す
る
「
株
主
至
上
主
義
」
の
経
営

が
浮
き
彫
り
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

私
た
ち
は
、
こ
れ
ら
の
経
営
施

策
に
対
し
て
、
批
判
や
抗
議
を

行
っ
て
き
ま
し
た
。
な
か
で
も
、

派
遣
社
員
の
雇
い
止
め
を
中
止
さ

せ
る
た
め
に
、
再
三
に
渡
り
労
働

局
に
申
し
入
れ
、
神
戸
本
社
へ
も

申
し
入
れ
ま
し
た
。 

 職
場
で
は
企
業
の
持
続
性

を
脅
か
す
事
態
が
進
行 

 

職
場
で
は
、
メ
ン
タ
ル
疾
患
や

労
働
災
害
、
パ
ワ
ハ
ラ
が
増
加

し
、
離
職
者
も
若
者
を
中
心
に
増

え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
依
然
と
し

て
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
放
置
さ
れ
、

始
業
５
分
前
の
体
操
に
つ
い
て

「
労
働
基
準
違
反
で
は
な
い
の

か
」
と
の
声
も
出
て
い
ま
す
。 

賃
金
は
、
慢
性
的
な
「
固
定
費

の
削
減
」
を
理
由
に
賃
上
げ
が
抑

え
ら
れ
、
こ
の
１
５
年
間
で
平
均

基
準
賃
金
が
２
万
円
以
上
も
下

が
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
コ
ロ

ナ
禍
の
中
で
残
業
が
減
っ
て
大
幅

な
減
額
と
な
り
、
「
残
業
な
し
で

も
生
活
で
き
る
給
料
が
ほ
し
い
」

と
の
声
が
出
て
い
ま
す
。 

健
康
で
文
化
的
な
生
活
を
営
む

に
は
ほ
ど
遠
い
賃
金
や
、
サ
ー
ビ

ス
残
業
・
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
、
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
形
骸
化
を
放
置

し
て
い
て
は
、
良
い
製
品
な
ど
つ

く
れ
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
し
、

も
の
づ
く
り
の
担
い
手
も
育
て
る

こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
こ
の
ま
ま

で
は
、
企
業
の
持
続
性
が
危
ぶ
ま

れ
ま
す
。 

共
闘
の
力
で
野
党
連
合
政
権
を 

つ
く
る
年
に
！ 

コ
ロ
ナ
危
機
が
浮
き
彫
り

に
し
た
「株
主
至
上
主
義
」

経
営 

 

い
ま
、
戦
後
最
悪
の
感
染
症
に

多
く
の
人
た
ち
が
苦
し
ん
で
お

り
、
と
く
に
弱
い
立
場
の
人
た
ち

は
深
刻
で
す
。
こ
の
よ
う
な
危
機

的
状
況
の
時
こ
そ
、
体
力
の
あ
る

大
企
業
は
、
労
働
者
の
雇
用
と
生

活
を
守
る
た
め
に
積
極
的
な
役
割

を
果
た
す
べ
き
で
す
。 

し
か
し
、
川
崎
重
工
は
昨
年
、

「
総
労
務
費
の
圧
縮
」
「
２
０
２

１
年
度
の
経
営
黒
字
化
」
を
旗
印

に
、
賃
金
の
「
生
計
費
原
則
」
を

否
定
す
る
処
遇
制
度
見
直
し
や
、

大
幅
な
日
当
削
減
の
旅
費
規
則
の

見
直
し
、
従
業
員
を
他
社
に
貸
し

出
す
航
空
宇
宙
デ
ィ
ビ
ジ
ョ
ン
の

出
向
、
賃
金
・
一
時
金
等
の
維
持

が
不
透
明
な
ま
ま
車
両
お
よ
び
Ｍ

Ｃ
＆
Ｅ
事
業
の
分
社
化
な
ど
を
、

次
々
と
打
ち
出
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
厚
労
省
や
経
団
連
が

「
派
遣
労
働
者
の
雇
用
維
持
」
を

要
請
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、 
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誇
り
を
糧
に
頑
張
り
ま
す 

分
社
化
の
報
道
で
動
揺
し
た
が

プ
レ
ジ
デ
ン
ト
か
ら
造
船
の
分
社

化
と
は
違
い
分
社
後
も
川
重
の
経

営
に
深
く
関
わ
っ
て
い
く
と
の
説

明
が
あ
り
少
し
安
心
し
た
。
仕
事

も
忙
し
く
落
ち
込
ん
で
い
る
場
合

で
は
な
い
。
川
重
の
顔
と
し
て
の

製
品
を
造
り
出
し
て
い
る
誇
り
も

持
っ
て
い
る
。
た
だ
一
時
金
が
無

く
な
ら
な
い
か･･･

一
抹
の
不
安
は

あ
る
。
（
兵
庫
で
頑
張
る
マ
レ
ー
） 

   メ
ニ
ュ
ー
は
ト
ン
カ
ツ
だ
っ
た 

例
年
ク
リ
ス
マ
ス
の
食
堂
は
大

賑
わ
い
と
な
る
が
、
今
年
は
す
こ

し
違
っ
た
。 

メ
ニ
ュ
ー
の
詳
細
は
事
前
に
は

知
ら
さ
れ
ず
食
堂
へ
行
く
と
、

シ
ュ
ー
ア
イ
ス
付
き
の
「
ト
ン
カ

ツ
」
だ
っ
た
。
ロ
ー
ス
ト
チ
キ
ン

を
期
待
し
た
が
叶
わ
な
か
っ
た
。

久
し
ぶ
り
に
行
列
が
出
来
て
い
た

が
静
か
に
黙
々
と
食
事
を
済
ま
せ

職
場
に
戻
っ
た
。 

（
ロ
ー
ス
ト
チ
キ
ン
が
食
い
た

か
っ
た
Ｂ
Ｏ
Ｕ
） 

読者の広場 

 

＜E-mail＞spum69u9@pony.ocn.ne.jp 

投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

青
天
の
霹
靂 

年
末
が
来
ま
す
。
我
が
職
場
は

青
天
の
霹
靂
の
よ
う
な
組
織
変
更

で
右
往
左
往
。 

ど
う
な
る
の
か
し
ら
？ 

と
は

思
い
つ
つ
使
わ
れ
る
身
の
た
め
不

平
不
満
は
言
わ
ず
、
粛
々
と
受
け

入
れ
る
。
や
れ
引
越
は
い
つ
？ 

席
は
ど
こ
？ 

あ
ら
ら
、
名
刺
？ 

「
は
ぐ
る
ま
」
へ
の 

期
待
の
一
言 

２
０
２
１
年
「
辛
丑
」 

 
 

 
 

 
 

（
か
の
と
う
し
） 

「
辛
」
は
思
い
悩
み
な
が
ら
、

ゆ
っ
く
り
と
衰
退
し
て
い
く
こ
と

や
、
痛
み
を
伴
う
幕
引
き
を
意
味

す
る
。 

「
丑
」
は
手
の
指
に
力
を
込
め

て
曲
げ
た
形
を
表
し
作
業
の
準
備

段
階
の
意
味
が
あ
る
。 

衰
退
や
痛
み
が
大
き
け
れ
ば
命

の
初
動
が
大
き
く
な
り
、
芽
吹
き

が
大
き
け
れ
ば
そ
の
分
、
激
烈
に

枯
れ
る
。
辛
い
こ
と
が
多
い
だ

け
、
大
き
な
希
望
が
芽
生
え
る
年

に
な
る
と
の
こ
と
。 

耐
え
た
年
末
に
、
い
い
年
だ
っ

た
と
言
え
ま
す
よ
う
に
。 

            

（
明
石 

ベ
タ
ピ
ン
） 

 

【
表
面
の
つ
づ
き
】 

主
な
主
張
は
、
大
企
業
は
「
株

主
だ
け
で
な
く
従
業
員
や
地
域
社

会
な
ど
す
べ
て
の
利
害
関
係
者
に

経
済
的
利
益
を
も
た
ら
す
責
任
が

あ
る
」
と
い
う
も
の
で
す
。 

 
   

 

今
回
の
コ
ロ
ナ
禍
を
乗
り
越

え
た
と
し
て
も
、
新
し
い
感
染
症

や
大
き
な
災
害
は
避
け
ら
れ
な
い

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
度

に
、
強
力
に
「
株
主
至
上
主
義
」

の
経
営
を
繰
り
返
し
て
い
て
は
、

働
く
人
た
ち
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
下
げ
、
企
業
が
衰
退
し
て
い
く

こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。 

私
た
ち
は
、
２
０
１
８
年
に
発

行
し
た
『
私
た
ち
の
職
場
綱
領
』

の
中
で
、
「
働
く
す
べ
て
の
人
と

地
域
経
済
を
大
切
に
し
て
こ
そ
、

良
い
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
が
供
給
で

き
る
し
、
中
長
期
的
に
は
企
業
も

社
会
も
持
続
的
に
発
展
で
き
る
」

と
訴
え
ま
し
た
。
川
重
も
『
行
動

規
範
』
で
「
多
様
性
を
尊
重
し
、

す
べ
て
の
人
が
い
き
い
き
と
働
け

る
職
場
を
目
指
し
ま
す
」
と
宣
言

し
て
い
ま
す
。 

企
業
が
継
続
的
に
経
済
活
動
を

通
じ
て
社
会
進
歩
に
貢
献
し
て
い

く
た
め
に
は
、
働
く
人
た
ち
を
何

よ
り
も
大
切
に
し
、
安
心
し
て
働

け
る
職
場
へ
と
大
転
換
が
必
要
と

考
え
て
い
ま
す
。 

今
年
も
、
「
雇
用
は
正
社
員
が

当
た
り
前
」
、
長
時
間
労
働
の
是

正
、
「
健
康
で
文
化
的
な
生
活
」

を
保
障
す
る
賃
金
・
労
働
条
件
の

確
立
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
な
ど
の

課
題
に
、
み
な
さ
ん
と
力
を
合
わ

せ
て
奮
闘
す
る
決
意
で
す
。 

激
動
の
２
０
２
０
年
が
終
わ
り

新
た
な
１
年
が
始
ま
り
ま
し
た
。 

事
業
体
制
も
大
き
く
変
わ
る
よ

う
で
、
こ
れ
か
ら
の
行
く
末
が
心

配
で
す
。
「
つ
ぎ
の
社
会
へ
、
信

頼
の
こ
た
え
を
」
社
員
の
方
一
人

ひ
と
り
の
力
を
合
わ
せ
れ
ば
、

き
っ
と
次
の
１
０
０
年
に
続
く
と

思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
も
切
り

捨
て
で
は
無
く
、
協
力
で
き
る
職
場

を
作
っ
て
い
っ
て
欲
し
い
で
す
ね
。 

ご
意
見
番
と
し
て
の
「
は
ぐ
る

ま
」
に
も
期
待
し
て
ま
す
！ 

 
 

 
 

 
 

   

（
西
神
戸
の
星
） 

   

い
つ
も
「
は
ぐ
る
ま
」
が
発
行
さ

れ
る
の
を
楽
し
み
に
し
て
い
ま
す
。 

ト
ッ
プ
記
事
は
、
特
に
会
社
が

行
お
う
と
し
て
い
る
施
策
に
つ
い

て
、
わ
か
り
や
す
く
記
載
さ
れ
て

い
る
の
で
大
変
参
考
に
な
り
ま
す
。 

こ
れ
か
ら
も
職
場
の
改
善
に
つ

な
が
る
よ
う
な
タ
イ
ム
リ
ー
な
記

事
を
期
待
し
て
い
ま
す
。 

                

（
神
戸 

Ｔ
・
Ｋ
） 

大企業の“コロナ便乗”人員削減を許すな！ 

1. 大企業のソニー、東芝、IBM、OKI…が 

コロナ禍でも体力が十分ある大企業が、昨年、次々と

リストラを打ち出しています。 

大手電機ソニーの開発会社「ソニーエンジニアリン

グ」が10月中旬に早期退職募集し、繰り返し退職強要

（ソニーの内部留保は9月末で5兆2450億円と過去最

高）。東芝が11月に累計1万人の人員削減を計画。OKI

（沖電気）が10月に、プリンター事業で1000人削減計

画。日本IBMが分社化によって数千人を新会社に移す計画

で、繰り返し退職強要。 

リストラ支援会社には菅政権のブレーン、竹中平蔵氏

が会長のパソナが名を連ねています。 

2. 退職強要は最高裁が違法判決 

最高裁判決（1980年）では、「多数回、長期にわたる

退職勧奨は不安感を増し、不当に退職を強要する結果と

なる」「被勧奨者の自由な意思決定が妨げられ場合に

は、違法な権利侵害となる」と指摘しています。 

3. 「リストラ・退職強要をはね返す４カ条」 

労働組合などは「リストラ・退職強要をはね返そう」

と次の対応を呼びかけています。 

「はね返す４カ条」❶「辞めません」とはっきり言

う。それがあなたと家族を守る。❷退職強要は違法で

す。会社が強引に「同意」を迫ってきたら「やめてくだ

さい」とキッパリ言おう。❸「会社は大変」と言われた

ら「私の生活も大変」と答えよう。❹困った時は1人で悩

まず、労組や弁護士などに相談し、知恵と力を借りま

しょう。 

大企業は今まで税金で多額の支援を受けて来たことを

忘れず、コロナ禍の今こそ、労働者の雇用と生活を守る

責任を果たすべきです。 

仮
設
駐
車
場
の
利
用
者
は 

一
時
的
に
工
場
内
の
工
事
に
よ

り
、
今
年
の
１
／
１
〜
８
／
１
６

ま
で
、
工
場
入
口
付
近
の
駐
車
場

を
利
用
し
て
い
た
人
達
の
一
部

が
、
仮
設
駐
車
場
に
移
動
と
な
り

ま
す
。 

仮
設
駐
車
場
の
利
用
者
は
、
正

門
を
通
っ
て
仮
設
駐
車
場
ま
で
車

で
通
過
す
る
際
に
、
正
門
で
証
明

書
を
毎
日
見
せ
る
よ
う
に
言
わ
れ

ま
し
た
。
（
西
神
戸
・
通
勤
疲
労
） 

   

カ
ワ
る
サ
キ
に
行
き
た
い 

ま
だ
ま
だ
若
輩
者
の
私
が
先
輩

方
に
物
申
す
の
は
〇
年
早
い
と
怒

ら
れ
そ
う
で
す
が
、
も
う
少
し
職

場
環
境
が
良
く
な
れ
ば
、
も
っ
と

い
い
仕
事
が
出
来
る
ん
だ
ろ
う

な
っ
て
。
社
内
外
の
体
制
変
更
よ

り
も
、
目
先
の
体
制
変
更
を
お
願

い
し
た
い
で
す
。 

開
発
部
門
の
あ
の
課
長
さ
ん
も

も
う
何
年
や
っ
て
い
る
ん
で
し
ょ

う
か
、
７
年
？
８
年
？ 

余
計
な
口

出
し
せ
ず
に
若
い
人
に
任
せ
れ
ば
い

い
の
に
。
（
西
神
戸
設
計
〇
年
生
） 

コ
ロ
ナ
対
策
で
我
々
の
働
き
方

が
徐
々
に
変
わ
り
つ
つ
あ
り
ま
す

が
、
人
と
人
と
の
繋
が
り
が
希
薄

に
な
っ
て
い
く
よ
う
な
気
が
し
ま

す
。
川
重
社
員
同
士
で
距
離
感
を

縮
め
ら
れ
る
、
繋
が
っ
て
い
る
こ

と
を
確
認
で
き
る
記
事
も
読
め
る

と
嬉
し
い
で
す
。 

         

（
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
カ
ー
） 

   

職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
で
、
相

談
さ
せ
て
頂
き
お
世
話
に
な
り
ま

し
た
。
皆
さ
ん
も
泣
き
寝
入
り
せ

ず
、
不
平
不
満
が
あ
る
な
ら
声
を

あ
げ
ま
し
ょ
う
。
黙
っ
て
い
て
は

何
も
解
決
し
ま
せ
ん
。
は
ぐ
る
ま

で
は
相
談
が
あ
れ
ば
ガ
ン
ガ
ン
掲

載
し
て
あ
げ
て
く
だ
さ
い
。 

            

（
明
石
の
た
か
か
ず
） 

   

コ
ロ
ナ
禍
で
も
生
活
が
困
窮
し

な
い
世
の
中
へ
の
改
革
を
望
み
ま

す
。
な
ぜ
日
本
は
諸
外
国
に
比
べ

て
圧
倒
的
に
低
賃
金
な
の
か
を
明

ら
か
に
し
、
そ
の
解
決
策
を
具
体

的
に
示
し
て
ほ
し
い
で
す
。
国
の

前
に
、
ま
ず
は
企
業
に
対
し
て
実

際
に
行
動
さ
せ
る
内
容
と
な
る
よ

う
期
待
し
ま
す
。
（
機
械
く
ん
） 

コ
ロ
ナ
禍
の
引
っ
越
し
？ 

で
も

落
ち
着
く
所
に
落
ち
着
く
の
で

し
ょ
う
。 

と
り
あ
え
ず
新
年
か
ら
新
組
織

に
な
り
ま
す
が
、
席
は
暫
く
の

間
、
現
状
維
持
だ
っ
て
。
見
切
り

発
車
、
レ
ッ
ツ
ゴ
ー
！ 

 
           

（
Ｕ
ｓ
ｉ
ｄ
ｏ
ｓ
ｉ
） 

 

神戸駅（M.F) 


