
 

 

 

今
年
の
第
５
回
Ｗ
Ｂ
Ｃ
（
ワ
ー

ル
ド
・
ベ
ー
ス
ボ
ー
ル
・
ク
ラ

シ
ッ
ク
）
で
栗
山
英
樹
監
督
率

い
る
日
本
チ
ー
ム
は
１
４
年
ぶ

り
３
度
目
の
世
界
一
に
輝
い
た
。
国

の
代
表
と
し
て
チ
ー
ム
が
一
丸
と

な
っ
て
真
剣
に
プ
レ
ー
す
る
姿
は
試

合
を
観
戦
す
る
人
た
ち
の
感
動
を
呼

び
、
大
会
期
間
中
は
各
国
の
視
聴

率
・
観
客
数
・
グ
ッ
ズ
販
売
も
過
去

最
高
を
記
録
す
る
な
ど
大
き
く
盛
り

上
が
り
ま
し
た
。 

 

１
４
年
前
、
日
本
を
優
勝
に
導
い

た
イ
チ
ロ
ー
選
手
で
さ
え
平
常
心
で

プ
レ
ー
す
る
こ
と
が
難
し
か
っ
た
と

い
う
大
舞
台
。
苦
し
み
な
が
ら
も
３

大
会
ぶ
り
に
栄
冠
を
つ
か
ん
だ
日
本

代
表
の
活
躍
は
、
職
場
で
も
大
き
な

話
題
に
な
り
、
今
ま
で
野
球
に
興
味

が
無
か
っ
た
人
も
含
め
て
た
く
さ
ん

の
人
び
と
や
子
ど
も
た
ち
に
感
動
や

夢
を
も
た
ら
し
ま
し
た
。 

 

栗
山
監
督
は
、
優
勝
の
記
者
会
見

で
子
供
た
ち
に
カ
ッ
コ
い
い
選
手
を
見

て
も
ら
っ
た
こ
と
が
一
番
の
喜
び
だ
と

感
想
を
述
べ
ま
し
た
。
ま
た
大
会
公
式

の
Ｍ
Ｖ
Ｐ
に
選
出
さ
れ
た
大
谷
翔
平
選

手
（
Ｍ
Ｌ
Ｂ
エ
ン
ジ
ェ
ル
ス
所
属
）

は
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
子
供
た
ち
の
た

め
に
も
野
球
へ
の
あ
こ
が
れ
を
持
た
せ

た
い
と
述
べ
ま
し
た
。 

 

日
本
選
手
が
感
動
を
呼
ぶ
活
躍
を

す
る
一
方
、
日
本
の
国
会
で
は
、

「
丁
寧
に
」
「
何
度
も
」
意
味
不
明

な
答
弁
を
繰
り
返
し
、
挙
句
の
果
て

に
は
国
会
を
無
視
し
て
、
密
室
で
の

制
度
や
法
律
の
閣
議
決
定
を
強
行
す

る
あ
り
さ
ま
。 

 

野
球
選
手
が
チ
ー
ム
の
た
め
に
力

を
出
し
切
る
よ
う
に
、
政
治
家
は
国

民
の
た
め
の
政
策
の
実
現
に
向
け
て

国
会
で
真
剣
な
議
論
を
交
わ
し
全
力

で
取
り
組
ん
で
欲
し
い
。
そ
う
す
れ

ば
Ｗ
Ｂ
Ｃ
選
手
に

負
け
な
い
く
ら
い

国
民
か
ら
信
頼
さ

れ
る
政
治
家
に
な

れ
る
だ
ろ
う
。 

 

 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
職場の出来事や情報もお寄せください。 
 
E-mail：committee@jcp-kawajyu.jp 
ホームページ http：//www.jcp-kawajyu.jp/ 
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川崎重工委員会 

過
労
死
等
と
メ
ン
タ
ル
疾
患
の
根
絶
を

り
組
ん
で
い
ま
す
が
、
い
ま
だ
改

善
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

根
絶
の
た
め
の
提
案 

・
慢
性
的
な
人
手
不
足
を
な
く

し
、
「
余
裕
時
間
」
を
組
み
込
ん

だ
工
程
に
す
る
。 

・
個
人
に
過
重
な
負
荷
を
か
け
る

働
か
せ
方
を
さ
せ
な
い
。 

・
第
三
者
が
視
認
で
き
な
い
、
ま

た
は
管
理
さ
れ
て
い
な
い
一
人
作

業
を
さ
せ
な
い
。 

・
厚
労
省
が
指
摘
し
て
い
る
健
康

障
害
防
止
の
観
点
か
ら
実
際
の
時

間
外
労
働
は
月
４
５
時
間
以
下
に

す
る
。 

 

過
労
死
は
会
社
の
責
任
で
す
。

会
社
は
、
安
全
配
慮
義
務
を
徹
底

強
化
し
、
過
労
死
等
と
メ
ン
タ
ル

疾
患
を
決
し
て
起
こ
さ
な
い
こ
と

を
宣
言
す
る
。
そ
し
て
労
働
組
合

は
、
そ
の
履
行
を
監
視
す
る
役
割

を
は
た
す
べ
き
で
す
。 

 

今
年
の
賃
上
げ
は
、
要
求
額
１

４
，
０
０
０
円
に
対
し
、
４
９
年

ぶ
り
の
満
額
回
答
で
、
会
社
は
そ

の
理
由
を
「
物
価
上
昇
分
へ
の
対

応
」
「
人
へ
の
投
資
」
と
説
明
し

ま
し
た
。
満
額
回
答
を
素
直
に
喜

ん
で
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
、
こ
の

賃
上
げ
は
「
生
計
費
原
則
」
に
基

づ
い
た
額
と
な
っ
て
い
る
の
か
考

え
て
み
ま
し
た
。 

職
場
か
ら
は
様
々
な
声
が 

職
場
か
ら
は
今
回
の
賃
上
げ
に

対
し
て
、
次
の
よ
う
な
声
が
上

が
っ
て
い
ま
す
。 

「
周
り
の
企
業
が
満
額
だ
か

ら
、
仕
方
な
く
満
額
に
し
た
の
で

は
？
」
「
満
額
は
う
れ
し
い
。
少

し
は
生
活
も
楽
に
な
る
」
「
も
う

少
し
要
求
額
を
上
げ
れ
た
？
」 

「
要
求
額
以
上
の
金
額
に
は
な
ら

な
い
ん
で
す
ね
」
「
会
社
が
よ
く

満
額
出
し
た
な
」
「
４
９
年
間
も

満
額
で
な
か
っ
た
の
か
」
「
こ
れ

で
も
物
価
に
追
い
つ
い
て
い
な

い
」
「
非
正
規
の
人
間
に
は
全
く

関
係
の
な
い
事
で
す
」 

賃
上
げ
額
は
「
生
計
費
原

則
」
に
基
づ
い
て
決
定
を 

日
本
の
賃
金
は
こ
の
３
０
年

間
、
横
ば
い
で
、
川
重
の
平
均
賃

金
は
２
０
０
４
年
の
約
３
３
万
円

を
ピ
ー
ク
に
２
０
２
２
年
は
約
３

２
万
円
に
下
が
っ
て
い
ま
す
。
賃

上
げ
は
０
円
か
ら
１
５
０
０
円
と

低
額
で
推
移
し
、
４
０
年
ぶ
り
の
物

価
高
騰
も
重
な
り
大
幅
な
賃
上
げ

が
必
要
で
し
た
。 

要

求

額

１

４
、
０

０

０

円

（
５
％
賃
上
げ
）
は
連
合
・
基
幹

労
連
の
方
針
に
沿
っ
た
も
の
で
す

が
、
昨
年
の
物
価
上
昇
分
で
あ
り 

Ａ
Ｐ
２
３
春
季
妥
結
は 

 

「
生
計
費
原
則
」
に
沿
っ
た
賃
上
げ
額
か 

今
年
の
物
価
上
昇
分
を
見
込
ん
で

い
ま
せ
ん
。 

今
回
の
川
重
の
最
低
賃
金
１
８

万
円
は
、
と
て
も
生
活
出
来
る
額

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
全
労
連
は
、

若
者
の
単
身
世
帯
の
「
最
低
生
計

賃
金
」
は
２
５
万
円
以
上
が
必
要

と
言
っ
て
お
り
、
全
て
の
労
働
者

に
１
０
％
以
上
（
３
万
円
以
上
）

の
賃
上
げ
を
要
求
し
ま
し
た
。 

賃
上
げ
は
、
「
生
計
費
原
則
」

に
基
づ
い
た
額
に
す
べ
き
で
す
。 

 

労
働
者
の
４
割
を
占
め
る
非
正

規
社
員
の
賃
上
げ
は
、
蚊
帳
の
外

に
お
か
れ
て
い
ま
す
。
正
規
労
働

者
の
さ
ら
な
る
賃
上
げ
と
と
も

に
、
非
正
規
労
働
者
の
賃
上
げ
も

同
時
に
す
べ
き
で
す
。 

働
く
人
の
生
活
が
豊
か
に
な
っ

て
こ
そ
、
経
済
が
強
く
な
り
、
企

業
も
社
会
も
発
展
す
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。 

 

職
場
に
お
け
る 

過 

労 

死 

や 

メ 

ン 

タ 

ル 

疾 

患 

は 

根 

絶 

さ
れ 

な 

け 

れ 

ば 

な 

り
ま
せ
ん
。 

そ
の
た
め
の
具
体
的
提
案
を
し

た
い
と
思
い
ま
す
。 

労
働
環
境
の
悪
化 

昨
年
１
２
月
、
西
神
戸
工
場
で

過
労
死
の
疑
い
が
あ
る
自
殺
が
１

名
、
今
年
に
入
っ
て
明
石
工
場
で

２
名
の
方
が
職
場
で
亡
く
な
り
、

発
見
が
早
け
れ
ば
助
か
っ
て
い
た

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
２
０
１
３
年

以
降
少
な
く
て
も
１
６
名
の
方
が

自
殺
さ
れ
て
い
ま
す
。
な
ぜ
こ
の

よ
う
な
こ
と
が
繰
り
返
さ
れ
る
の

で
し
ょ
う
か
。 

サ
ー
ビ
ス
残
業
、
長
時
間
労
働

は
も
ち
ろ
ん
、
時
間
外
労
働
が
過

労
死
水
準
８
０
時
間
を
超
え
た
３

６
協
定
、
孤
立
作
業
な
ど
が
放
置

さ
れ
、
メ
ン
タ
ル
疾
患
に
よ
る
休

職
者
の
増
加
に
も
歯
止
め
が
か

か
っ
て
い
ま
せ
ん
。 

会
社
は
「
４
つ
の
ケ
ア
」
に
取 

 

わたらせ渓谷鉄道 

 

 川重過労死裁判 問われる人権 
 
当社、プラント設計技術社員（以下：Aさん）が、中国赴

任中に自死された川重中国出向エンジニア過労死裁判につい
て、裁判に至った経緯と争点についてまとめてみました。 

裁判に至った経緯と争点 

Aさんは、2013年4月に妻と2人の幼い娘さんを日本に残し
単身で中国へ赴任しました。赴任後は担当業務に加え、経験
のない機械トラブルへの対処（合弁企業と川重との調整）に
忙殺されました。本来業務が滞留するようになり一部業務の
引き取りを願い出ましたが、川重はこれを放置し、赴任3か月
後の7月に自死されました。 
2016年に「業務による心理的負担があった」として労災認

定されたにもかかわらず、川重は責任を一切認めず、謝罪も
しない態度に終始しました。ご遺族は、やむなく昨年5月神戸
地方裁判所に、安全配慮義務違反を認め謝罪と再発防止を求
めて提訴されました。 
赴任前の健康診断で異常が見つかり、産業医から改善して

から赴任させるように所見が出ていたことも判明していま
す。川重が健康状態また業務遂行に伴う疲労や心理的負荷に
たいして、安全配慮義務に違反していたことは明らかです。 

世界は人権を重視 

国連人権委員会は企業活動が人権に与える影響に係る「国
家の義務」及び「企業の責任」を明確にし、改善を求めてお
り、これが国際人権基準となっています。ILO宣言は、中核的
労働基準の中に「安全で健康的な労働環境」をあげています。 
グローバル企業を目指しながら、労働における基本的原則

及び権利を求める国際基準を守らないのでは、世界の市場か
ら締め出されことになり事業の持続も困難となります。 

 
安全配慮義務違反を認めご遺族に謝罪し早期の和解に応じる

ことこそ、川重がとるべき理性ある態度ではないでしょうか。 
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４
月
に
な
り
ま
し
た 

春
に
な
り
新
人
さ
ん
も
入
っ
て

き
て
新
し
い
年
度
が
始
ま
り
ま
し

た
が
、
会
社
の
シ
ス
テ
ム
も
ど
ん
ど

ん
と
変
わ
っ
て
い
き
、
変
化
に
着
い

て
い
く
の
も
大
変
で
す
。
こ
こ
最
近

は
西
神
戸
も
景
気
の
悪
い
話
ば
か

り
聞
こ
え
て
き
て
嫌
に
な
り
ま
す
。 

新
し
い
建
屋
を
作
る
と
調
子
が

悪
く
な
る
と
い
う
ジ
ン
ク
ス
は
今

回
も
当
た
っ
て
し
ま
う
の
か
心
配

に
な
り
ま
す
。 

し
か
し
組
織
変
更
や
人
事
異
動

も
あ
り
、
気
分
新
た
に
頑
張
っ
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
何
年
も

掛
か
っ
て
や
っ
と
嫌
な
上
司
か
ら

離
れ
ら
た
と
い
う
声
も
聞
こ
え
て

き
て
、
悪
い
事
だ
け
で
は
な
い
始

ま
り
に
な
る
と
期
待
し
て
ま
す
。 

（
西
神
戸
の
星
）   

時
短
さ
せ
て
ほ
し
い 

４
月
に
入
っ
て
一
番
気
が
重
い

の
は
Ｃ
＆
Ｃ
の
作
成
で
す
。 

会
社
は
力
を
入
れ
て
い
る
が
、

Ａ
系
列
の
事
務
員
た
ち
に
何
を
求

め
て
い
る
の
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。 

こ
の
作
成
の
た
め
に
時
間
が
か

か
る
。
結
果
、
残
業
す
る
こ
と
も
。 

子
育
て
真
っ
盛
り
の
事
務
員
た

ち
へ
時
短
が
で
き
る
よ
う
力
を
入 

れ
て
ほ
し
い
。
（
明
石
の
マ
マ
友
） 

   
 

身
も
心
も
ボ
ロ
ボ
ロ
！ 

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
フ
ァ
ー
ス

ト
で
あ
る
な
ら
ば
、
人
を
減
ら
し
て

残
業
規
制
を
す
る
こ
と
は
や
め
て
欲

し
い
。
納
期
が
厳
し
く
、
仕
事
に
追

わ
れ
る
中
で
の
残
業
規
制
は
サ
ー
ビ

ス
残
業
前
提
に
な
ら
ざ
る
を
得
ま
せ

ん
。
「
サ
ー
ビ
ス
」
な
の
で
会
社
の

弁
護
士
の
方
に
も
言
え
ま
せ
ん
…
」 

 
 

（
ナ
ヤ
ン
デ
ル
タ
ー
ル
５
才
） 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
    

読者の広場 

 

＜E-mail＞committee@jcp-kawajyu.jp 

投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

「
給
料
に
還
元
し
て
」 

社
内
の
配
布
物
に
無
駄
が
多
い

と
思
う
。
給
料
の
明
細
は
紙
が
削

減
さ
れ
、
会
社
の
パ
ソ
コ
ン
で
見

れ
る
。
パ
ソ
コ
ン
で
見
れ
る
配
布

物
は
削
減
し
て
も
い
い
と
思
う
。 

そ
の
削
減
し
た
分
を
給
料
に
還

元
し
て
く
だ
さ
い
。 

（
す
ず
め
の
涙
社
員
）  

 い
つ
も
有
難
う 

西
神
戸
工
場
の
新
ビ
ル
の
骨
組

み
が
出
来
上
が
っ
て
い
ま
す
。
遠

く
か
ら
で
も
、
良
く
見
え
る
高
さ

で
す
。
工
事
関
係
の
皆
さ
ん
高
い

所
も
平
気
で
歩
い
て
、
ビ
ッ
ク
リ

し
ま
す
。 

本
当
に
お
疲
れ
様
で
す
。 

 
 

 
 

 

（
高
所
恐
怖
症
） 

  昇
進
さ
せ
な
い
制
度
な
の
！ 

昇
進
さ
せ
な
い
制
度
が
つ
い
に
発

動
さ
れ
ま
し
た
。
会
社
に
都
合
の
良

い
（
徒
順
な
）
社
員
の
み
昇
準
さ

せ
、
都
合
の
悪
い
（
長
時
間
残
業
・

体
日
出
動
し
な
い
、
会
社
に
意
見
す

る
）
社
員
は
あ
え
て
忙
し
い
業
務
を

与
え
て
昇
進
条
件
を
満
た
な
く
さ
せ

る
制
度
で
す
。 

安
い
賃
金
で
手
間
な
業
務
を
押

し
付
け
ら
れ
る
た
め
会
社
と
し
て

は
一
石
二
鳥
で
す
。
こ
ん
な
こ
と

を
続
け
る
企
業
が
ど
う
な
っ
て
い

く
か
は
火
を
見
る
よ
り
も
明
ら
か

で
は
な
い
で
し
よ
う
か
！ 

 
 

 
 

 
 

（
機
械
く
ん
） 

  ピ
ッ
カ
ピ
カ
の
新
入
社
員
！ 

新
入
社
員
が
配
属
さ
れ
ま
し
た
。

皆
さ
ん
、
若
々
し
く
て
、
希
望
に
あ

ふ
れ
て
い
ま
す
。 

す
れ
違
っ
た
だ
け
で
も
、
ち
ゃ

ん
と
皆
さ
ん
挨
拶
さ
れ
、
真
新
し

い
制
服
が
、
光
っ
て
い
ま
す
。 

皆
さ
ん
、
頑
張
っ
て
下
さ
い
！ 

 
 

（
元
新
入
社
員
） 

新
入
社
員
の
皆
さ
ん
へ 

入
社
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
自
分
ら
し
さ
を
大
切
に
し

て
、
希
望
に
満
ち
た
新
し
い
人

生
の
一
歩
と
な
る
こ
と
を
願
っ

て
い
ま
す
。 

「
天
手
古
舞
」 

こ
の
時
期
は
、
そ
れ
で
な
く
て
も

業
績
評
価
と
目
標
設
定
関
係
で
、
時

間
を
取
ら
れ
る
。
最
近
、
様
々
な
こ

と
（
Ｔ
Ｑ
Ｍ
や
、
労
働
時
間
管
理
、

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
・
・
）
の

Ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
で
の
受
講
要
請
メ
ー

ル
が
多
く
、
業
務
で
多
忙
な
中
、
期

限
を
切
ら
れ
て
の
受
講
要
請
は
暴
力

的
だ
！ 

 

（
幹
部
職
員
の
呟
き
） 

    ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ 

こ
の
と
こ
ろ
、
街
中
に
活
気
が

戻
っ
て
き
た
。
私
を
含
め
、
マ
ス
ク

を
し
て
い
る
人
が
大
多
数
で
あ
る

が
、
三
ノ
宮
の
街
中
を
散
歩
す
る
と

大
勢
の
人
が
買
い
物
に
出
か
け
、
海

外
の
人
の
姿
も
見
か
け
る
。 

コ
ロ
ナ
禍
の
３
年
間
の
“普
通
の

幸
せ
”
は
実
は
普
通
で
は
な
か
っ

た
と
感
じ
る
。
今
感
じ
ら
れ
る
、

何
よ
り
も
贅
沢
な
“普
通
の
幸
せ
”

を
し
っ
か
り
と
噛
み
し
め
て
過
ご

し
て
い
き
た
い
と
思
う
。 

（
神
戸
・
韋
駄
天 

） 
   

も
う
限
界
ナ
ン
と
か
し
て 

「
聞
い
て
く
だ
さ
い
、
忙
し
い

に
も
関
わ
ら
ず
、
人
を
入
れ
て
く

れ
ま
せ
ん
。
利
益
が
出
な
い
よ
う

な
職
場
に
は
、
増
員
し
て
も
ら
え

な
い
状
況
は
、
オ
カ
シ
イ
と
言
い

た
い
。
ナ
ン
と
か
し
て
欲
し

い
！
」     

（
西
神
戸
・
予
備
群
） 

 

岸 田 政 権 の 二 つ の 大 ウ ソ ！ 
「専守防衛に徹する」というウソ 

 岸田政権がかかげる｢ＧＤＰ(国内総生産)比２％以上｣5年間で43兆

円もの軍事費は、米国、中国に次ぐ世界第３位になります。相手国の

領土深くまで攻め込む長射程ミサイルを配備(敵基地攻撃能力の保有)

します。先制攻撃の方針をもつ｢米統合防空ミサイル防衛｣(ＩAMD)を

共同で推進し、｢他国に脅威を与える軍事大国｣になろうとしていま

す。｢専守防衛に徹する｣と言うのは国民をだます｢大ウソ｣です。 

「自分の国は自分で守る」というウソ 

日本の大軍拡により周辺国も対抗し

て軍拡を加速させ、軍事的緊張を激化

させます。戦争へのリスクが拡大し、

集団的自衛権の行使により、アメリカ

の戦争に日本が巻き込まれ、日本を守

るどころか、相手国の報復攻撃をまね

き、国土が焦土と化す危険性がありま

す。自分の国は自分で守るというのは

「大ウソ」です。 

 

市民の力が社会を動かす  
 
アメリカの最低賃金闘争 

1月、アメリカでは多くの州や郡・市などで、最低賃金が15ドル(約

2,000円)に引上げられました。10年来全米規模で住民投票やストライ

キでたたかいとった成果です。ハワイ州では28年までに段階的に18ド

ルへ引き上げる法律も成立しました。またニューヨーク市の二つの病

院で働く看護師7000人以上がストライキを決行、19.1％の賃上げと

170人余りの看護師増員で病院と合意しました。 

フランス全土で年金改悪反対のたたかい  

1月、定年退職年齢の引き上げに合わせ、年金受給開始年齢62歳を

64歳へ引き上げる年金改革に反対し、全土で抗議が広がりました。2

月3回目の抗議行動に200万人、3月7日には今世紀最大規模の350万人

が参加。16日には政府の改革法案強行に抗議して、大学・高校の青年

学生50万人もデモに合流、パリで80万人、全土で350万人が怒りの声

を上げました。 

イギリスで相次ぐ賃上げ要求 

1月、鉄道労働者は急激なインフレに見合う賃上げを求め、1週間の

ストを決行、3月には大幅賃上げで妥結。2月に教職員や公務員など約

50万人が過去10年で最大規模のストライキを実施、3月には教職員40

万人が再びストを決行。昨年から断続的にストを実施してきた国民保

険サービス（NHS)の100万人以上の医療従事者も、NHSの歴史上最大

規模のストで大幅賃上げを勝ち取っています。 

ドイツ全土で労組合同による大規模スト 
3月、鉄道・バス会社や空港、港湾で働く労働者らが大幅賃上げを目指

し、1992年以来最大規模という24時間の一斉ストライキを決行。全国

250万人の公務員の多数を組織する労組（ベルディ）は、郵便大手ドイ

ツポストが「ストの圧力」により16％の賃上げを承認したとあきらか

にしました。 


