
「
Ｃ
Ｓ
Ｒ
報
告
書
」
に
は
、
多
様
性
（
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
）
の
尊
重
、
人
格
・
人
権
の
尊
重
と
差
別
の
禁
止
、

セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
の
防
止
な
ど
も
掲
げ
ら
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
の
内
容
は
、
非
正
規
社
員
も
含
め
て
実

現
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

そ
し
て
、
労
働
者
派
遣
は
、
臨
時
的
・

一
時
的
業
務
に
限
定
し
、
「
雇
用
は
正

社
員
が
当
た
り
前
」
に
す
る
こ
と
、
非

正
規
社
員
に
正
社
員
へ
の
道
を
積
極
的

に
開
く
こ
と
、契
約
社
員
に
つ
い
て
は
、

厚
生
労
働
省
が
定
め
る
『
有
期
契
約
労

働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
に
関
す
る
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
』
（
ウ
ラ
面
）
を
た
だ
ち

に
完
全
実
施
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。 

そ
う
す
る
こ
と
が
、
中
長
期
的
に
み

れ
ば
企
業
の
健
全
な
発
展
に
つ
な
が
る

で
し
ょ
う
。 

正
社
員
と
非
正
規
社
員
が
連
帯
し
、

こ
れ
ら
の
実
現
に
と
も
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。 日本共産党 

川崎重工委員会 

２０１１年９月 号外 はぐるま 

川重は非人間的な「使い捨て」労働をいつまでつづけるのか! 

雇用は期限の定めのない直接雇用で
安心・安全に働ける企業に！  

困ったときはお気軽にご相談ください 

川
重
明
石
工
場
の
ロ
ボ
ッ
ト
ビ
ジ
ネ
ス
セ
ン
タ
ー
で
は
、
生
産

の
落
ち
込
み
を
理
由
に
、
約
40
名
の
派
遣
社
員
を
９
月
末
で
雇

い
止
め
に
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
雇
用
不
安
は
、
契
約
社
員
の

中
で
も
広
が
っ
て
い
ま
す
。 

「
派
遣
だ
か
ら
」
「
契
約
だ
か
ら
」
と
人
間
を
モ
ノ
扱
い
す

る
の
は
許
さ
れ
ま
せ
ん 

以
下
は
、
雇
い
止
め
さ
れ
た
派
遣
社
員
の
悲
痛
な
叫
び
で
す
。 

「
が
ん
ば
れ
ば
い
つ
か
正
社
員
に
な
れ
る
と
思
っ
て
、
過
酷
な
現
場
で
安
い

給
料
で
も
が
ま
ん
し
て
き
た
の
に
…
」 

「
（
派
遣
か
ら
契
約
社
員
へ
の
受
験
に
つ
い
て
）
会
社
都
合
で
辞
め
て
く
れ

と
い
う
の
で
は
な
く
、
学
力
が
な
い
か
ら
辞
め
ろ
は
ひ
ど
す
ぎ
る
」 

「
事
故
が
あ
っ
た
と
き
、
再
発
防
止
の
安
全
教
育
は
正
社
員
だ
け
だ
っ
た
。

同
じ
職
場
で
働
き
な
が
ら
、
俺
た
ち
は
事
故
に
あ
っ
て
も
構
わ
な
い
と
思
っ

て
い
る
の
か
」 

人
間
を
景
気
の
「
調
整
弁
」
と
し
て
使
い
続
け
る
な
ら
ば
、
労
働
者
の
も

の
づ
く
り
へ
の
誇
り
を
奪
い
、
技
術
の
発
展
を
阻
害
し
、
企
業
経
営
に
と
っ

て
も
先
の
な
い
道
と
な
る
で
し
ょ
う
。 

 

「
Ｃ
Ｓ
Ｒ
報
告
書
」
で
掲
げ
る
「
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
づ
く

り
に
努
め
、
公
平
・
公
正
な
処
遇
を
行
い
ま
す
」 

 
 

― 

非
正
規
社
員
も
含
め
て
実
現
を
！ 
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雇用への社会的責任を負う大企業が 
学ぶべきこと 

東日本大震災で被災しても、
従業員の雇用を守る 
      気仙沼の水産加工会社 

宮
城
県
気
仙
沼
市
で
水
産
加
工
業

を
営
む
地
元
企
業
は
、九
つ
あ
る
加
工

場
・
冷
蔵
施
設
の
う
ち
八
つ
が
津
波
で

全
壊
し
ま
し
た
。事
業
の
継
続
が
困
難

で
倒
産
し
て
も
お
か
し
く
な
い
情
況

の
な
か
で
、８
０
０
人
の
従
業
員
を
一

人
も
解
雇
せ
ず
、「
雇
用
を
守
る
こ
と

は
地
域
の
絆
を
守
る
こ
と
」と
い
う
信

念
の
も
と
に
が
ん
ば
っ
て
い
ま
す
。 

震
災
で
自
宅
待
機
中
の
同
社
の
採

用
内
定
者
は
、
自
主
的
に
被
災
工
場

の
片
付
け
を
始
め
ま
し
た
。
社
長
は
、

そ
の
姿
に
「
元
気
を
も
ら
っ
た
」「
復

興
に
若
い
力
が
必
要
だ
」
と
感
動
し
、

内
定
者
30
人
全
員
の
入
社
式
を
行
い 

契
約
社
員
の
み
な
さ
ん 

 

以
下
の
点
が
守
ら
れ
て
い
ま
す
か 

【
有
期
契
約
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（
厚
生
労
働
省
）
の
主
な
点 

・
更
新
の
有
無
及
び
判
断
基
準
の
具
体
的
な
内
容
を
明
示
す
る 

・
契
約
更
新
時
の
配
慮
―
労
働
者
の
希
望
に
応
じ
て
、
契
約
期
間
を
で
き
る
限
り
長
く
す
る
よ
う
努
め
る 

・
契
約
期
間
中
の
解
雇
―
や
む
を
得
な
い
事
由
が
あ
る
場
合
で
な
け
れ
ば
、
そ
の
契
約
期
間
が
満
了
す
る 

 

ま
で
の
間
に
労
働
者
を
解
雇
で
き
な
い 

・
労
働
者
か
ら
雇
い
止
め
の
理
由
に
つ
い
て
証
明
書
を
請
求
さ
れ
た
場
合
、
遅
滞
な
く
こ
れ
を
交
付
し
な 

 

け
れ
ば
な
ら
な
い 

・
妊
娠
・
出
産
等
を
理
由
と
し
た
不
利
益
な
取
扱
い
の
禁
止 

・
就
業
規
則
を
作
成
し
労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
出
る 

・
通
常
の
労
働
者
と
の
均
衡
を
考
慮
し
な
が
ら
、
職
務
の
内
容
・
成
果
、
意
欲
、
能
力
、
経
験
等
を
勘
案 

 

し
、
賃
金
（
基
本
給
、
賞
与
、
手
当
）
を
決
定
す
る
よ
う
努
め
る 

・
給
食
施
設
、
休
憩
室
、
更
衣
室
は
利
用
で
き
る
よ
う
に
配
慮
す
る
。
そ
の
他
、
医
療
、
教
養
、
文
化
、 

 

体
育
、
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
等
を
目
的
と
し
た
福
利
厚
生
施
設
の
利
用
も
通
常
労
働
者
と
の
均
衡
等
を 

 

考
慮
し
た
取
扱
い
を
す
る
よ
う
努
め
る 

・
年
次
有
給
休
暇
―
６
か
月
目
か
ら
10
日
、
１
年
６
か
月
目
か
ら
11
日
、
２
年
６
か
月
目
か
ら
12
日 

・
育
児
休
業
・
介
護
休
業
―
申
出
が
あ
っ
た
場
合
、
拒
む
こ
と
は
で
き
な
い
（
要
件
有
） 

・
有
期
契
約
労
働
者
か
ら
通
常
労
働
者
へ
の
転
換
の
た
め
の
試
験
制
度
を
設
け
る
な
ど
の
措
置
を
講
ず
る 

・
通
常
の
労
働
者
に
実
施
す
る
教
育
訓
練
は
、
職
務
内
容
が
同
じ
有
期
契
約
労
働
者
に
も
実
施
す
る 

・
職
務
に
関
連
す
る
資
格
で
あ
る
場
合
、
職
業
能
力
検
定
等
を
受
け
る
た
め
の
休
暇
の
給
付
や
時
間
の 

 

確
保
な
ど
必
要
な
援
助
を
行
う 

・
一
つ
の
事
業
所
で
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
（
雇
用
期
間
が
６
カ
月
以
上
の
有
期
契
約
労
働
者
含
む
）
に 

 

つ
い
て
一
カ
月
の
間
に
30
人
以
上
の
離
職
者
を
生
ず
る
場
合
、
再
就
職
援
助
計
画
の
作
成
が
義
務 

 

（
注
）
本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
契
約
を
数
回
更
新
し
て
い
る
よ
う
な
フ
ル
タ
イ
ム
有
期
契
約
労
働
者
を
主
な
対
象
と
し
て
い
ま
す

が
、
そ
れ
以
外
の
契
約
社
員
に
つ
い
て
も
、
そ
の
就
業
の
状
況
等
を
踏
ま
え
て
参
考
に
す
べ
き
も
の
で
す
。 

ま
し
た
。 

そ
う
す
る
と
従
業
員
の
仕
事
ぶ
り

も
変
わ
り
ま
し
た
。
新
製
品
の
「
フ
カ

ヒ
レ
ス
ー
プ
」
は
、
震
災
後
、
従
業
員

が
一
丸
と
な
っ
て
開
発
し
ま
し
た
。
加

工
品
の
詰
め
る
箱
に
は
、「
負
け
な
い 

負
け
て
た
ま
る
か
！
」
の
ラ
ベ
ル
を

貼
っ
て
が
ん
ば
っ
て
い
ま
す
。 

「
生
き
生
き
と
働
い
て
い
る
従
業

員
の
姿
を
見
る
と
、私
の
選
択
は
正
し

か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
み
ん
な
の
心

に
、自
分
の
仕
事
が
町
の
再
生
に
つ
な

が
っ
て
い
る
と
い
う
思
い
が
あ
る
の
で

し
ょ
う
」
と
社
長
は
語
っ
て
い
ま
す
。 

はぐるま ２０１１年９月号外 


