
人
間
の
尊
厳
を
踏
み
に
じ
る
非
道
な
解
雇
は
許
さ
れ
な
い
！ 

 

就
業
時
間
中
に
突
然
集
め
て
解
雇
を
言
い
渡
し
、
あ
い
さ
つ
も
さ
せ
ず
に
職
場

か
ら
締
め
出
す
や
り
方
は
、
労
働
者
に
屈
辱
を
与
え
、
仕
事
へ
の
誇
り
や
、
人
間
の

尊
厳
を
踏
み
に
じ
る
も
の
で
絶
対
に
許
さ
れ
ま
せ
ん
。 

川
崎
重
工
は
、
「企
業
倫
理
規
則
」で
、
「す
べ
て
の
人
々
の
人
格

と
人
権
の
尊
重
」
を
う
た
っ
て
お
り
、こ
れ
を
川
重
に
働
く
す
べ
て
の

人
た
ち
に
適
用
す
べ
き
で
す
。 

 

大
量
解
雇
の
「や
む
を
得
な
い
事
由
」は
な
い 

契
約
社
員
を
生
産
の
「調
整
弁
」に
す
る
な
！ 

 

契
約
社
員
で
あ
れ
、契
約
期
間
中
の
解
雇
は
、労
働
契
約
法
で
「や
む
を
得
な
い

事
由
」
が
あ
る
場
合
で
な
け
れ
ば
で
き
な
い
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。そ
し
て
、業
績

不
振
な
ど
と
い
う
一
般
的
な
理
由
で
の
解
雇
は
違
法
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。 

精
密
機
械
カ
ン
パ
ニ
ー
は
、
２
０
１
１
年
度
２
６
６
億
円
と
い
う
過
去
に
な
い
利

益
を
上
げ
、
増
産
に
備
え
て
現
在
二
つ
の
工
場
を
建
設
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
会

社
は
６
月
の
中
央
経
営
協
議
会
で
、
「２
０
１
２
年
度
上
期
は
中
国
市
場
の
停
滞
に

よ
り
売
上
高
も
停
滞
を
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ

る
が
、
年
度
後
半
か
ら
は
中
国
市
場
が
ゆ
る
や

か
に
回
復
す
る
と
見
込
ん
で
い
る
」
と
説
明
し
て

い
ま
す
。 

こ
の
よ
う
に
、
大
量
解
雇
が
避
け
ら
れ
な
い
と

す
る
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」は
見
当
た
り
ま
せ

ん
。
人
間
を
生
産
の
「
調
整
弁
」
と
し
て
使
う
こ
と

は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。 

 

《契
約
社
員
の
み
な
さ
ん
へ
》 

ひ
と
り
で
悩
ま
な
い
で
、
ま
ず
は
日
本
共
産
党
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
。ま
た
、
こ
の
件
に
関
す
る
情
報

提
供
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。 

川
重
西
神
戸
工
場
の
精
密
機
械
カ
ン
パ
ニ
ー
は
、
10
月
30
日
（木
）
に

契
約
社
員
約
80
名
を
食
堂
に
集
め
、
解
雇
通
告
し
た
あ
と
、
た
だ
ち
に

工
場
か
ら
強
制
退
去
さ
せ
ま
し
た
。そ
れ
も
、他
の
社
員
と
接
触
さ
せ
な

い
よ
う
に
、
食
堂
、
正
門
の
出
入
口
な
ど
に
幹
部
社
員
を
配
置
し
、
監
視

す
る
と
い
う
異
様
な
状
況
で
し
た
。 

今
回
、
解
雇
さ
れ
た
人
た
ち
は
、
雇
用
契
約
期
間
満
了
ま
で
一
カ
月

を
残
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
多
く
は
、
６
月
に
派
遣
社
員
か
ら
試
験
で
契

約
社
員
に
な
っ
た
人
た
ち
で
す
。
会
社
は
、
業
績
不
振
を
理
由
に
、
残
り

一
カ
月
分
の
給
与
を
支
払
い
有
無
を
言
わ
さ
ず
彼
ら
を
締
め
出
し
解
雇

し
ま
し
た
。 

 

困ったときはお気軽にご相談ください 

２０１２年１１月 号外 はぐるま 
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日本共産党 

川崎重工委員会 

川重西神戸工場で契約社員を大量解雇！ 

突然食堂に集め解雇通告、監視のなか工場からただちに強制退去 


